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Nr. 35 Aufruf der deutschen Bischéfe zur Pfingstaktion Renovabis 2026

Der Aufruf soll am Sonntag, dem 17. Mai 2026, verlesen werden. Der Text befindet sich als
Anlage 1 in diesem Amtsblatt. Die Verlesung der Kollektenankiindigung erfolgt am
Pfingstsonntag, dem Tag der Kollekte.

Die entsprechenden Verfahrenshinweise bzgl. der Kollekte sind der Anlage 2 zu entnehmen.

Nr.36 Dekret zur Inkraftsetzung des Beschlusses der 25.
Delegiertenversammlung des Deutschen Caritasverbandes e.V.
zur Anderung der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission

I.  Anderungen in der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission

1. §1Abs.3AK-O

In § 1 Abs. 3 Satz 1 der AK-O wird ,,§j 9 Abs. 3 durch ,,§ 8 Abs. 6“ ersetzt



2,

G 3 Abs. 1 AK-O

(j 3 Abs. 1 der AK-O wird wie folgt neu gefasst:

»(1) 1Der Vorstand des Deutschen Caritasverbandes betraut ein Mitglied des Kuratoriums
(vgl. § 16 Abs. 10 seiner Satzung) mit der Wahrnehmung der Aufgabe des Vorsitzes der
Bundeskommission der Arbeits-rechtlichen Kommission. 2Das Mitglied des Kuratoriums
fuhrt in der Bundeskommission den Vorsitz und reprasentiert die Arbeits-rechtliche
Kommission nach auflen. 3Der [ Die Vorsitzende wirkt auf eine sachgerechte Beratung und
Beschlussfassung hin. “Er | Sie hat das Recht zur Teilnahme an allen Sitzungen der
Arbeitsrechtlichen Kommission. ®Das gilt auch fiir die gemeinsamen Sitzungen der
Leitungsausschiisse ({j 7 Abs. 6). ¢Ist das Mitglied des Kuratoriums an der Ausiibung des
Amtes verhindert und wird im Benehmen mit den Leitungsausschiissen der
Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite kein anderes Kuratoriumsmitglied mit der
Aufgabe betraut, ibernimmt das fiir Personal zustidndige Vorstandsmitglied den Vorsitz in

der Bundeskommission flir den Zeitraum der Verhinderung.*

G 3 Abs. 4 AK-O

In § 3 Abs. 4 werden in den Sitzen 2 und 4 jeweils die Worter ,,der/die Prisident(in)“ durch

die Wérter ,,der Vorstand“ ersetzt.

G 23 Abs. 4 AK-O

In § 23 Abs. 4 Satz 2 der AK-O werden die Wérter ,,Finanz- und“ gestrichen.

G 24 AK-O

(j 24 der AK-O erhilt einen neuen Absatz 1, der wie folgt neu gefasst wird:
»(1) IDiese Ordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 tritt die
Anderung in §j 3 Abs. 1 der AK-Ordnung am 16. Oktober 2025 in Kraft.“

(j 24 der AK-O erhilt einen neuen Absatz 2:

»(2) 1Diese Ordnung sowie ihre mitgeltenden Ordnungen und Regelungen kénnen nur
nach der Verfahrensregelung zu Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission nach § 10 Abs. 2 Ziffer 13 der Satzung des Deutschen Caritasverbandes
geandert werden. 2Die Verfahrensregelung ist Bestandteil dieser Ordnung; Satz 1 gilt

entsprechend.

Verfahrensregelung zu Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
nach (j 10 Abs. 2 Ziffer 13 der Satzung des Deutschen Caritasverbandes



»Verfahrensregelung zu Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission nach
§ 10 Abs. 2 Ziffer 13 der Satzung des Deutschen Caritasverbandes

Grundsitze

1.

INach § 10 Abs. 2 Ziffer 13 der Satzung des Deutschen Caritasverbandes werden die
Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission und deren Anderungen durch die
Delegiertenversammlung beschlossen. 2Nach Artikel 9 Abs. 1 der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes kommen Rechtsnormen iiber den Inhalt der Arbeitsverhiltnisse in
den Einrichtungen und Diensten des Deutschen Caritasverbandes zustande durch
Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission, die mit Vertreterinnen und Vertretern der
Dienstgeber und der Mitarbeiter paritatisch besetzt sind.

Um das Verhandlungsgleichgewicht bei der Tarifgestaltung zu sichern, sollen bei
Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission die Mitglieder der beiden
Seiten der Arbeitsrechtlichen Kommission beteiligt werden.

Beteiligte an diesem Verfahren iiber Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission sind damit die stimmberechtigten Mitglieder der Delegiertenversammlung,
die Mitglieder beider Seiten der Arbeitsrechtlichen Kommission, der Vorstand des
Deutschen Caritasverbandes sowie die/der Vorsitzende der Arbeitsrechtlichen
Kommission.

Antrage

4.

1Alle Verfahrensbeteiligten nach Ziffer 3 kénnen Antrige auf Anderungen der Ordnung der
Arbeitsrechtlichen Kommission stellen. 2Diese Antrige sollen die Themen oder
Bestimmungen nennen, die gedndert werden sollen und eine Begriindung enthalten. 3Sie
kénnen einen  Formulierungsvorschlag beinhalten. *Antrige sind an die
Kommissionsgeschiftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission im  Deutschen
Caritasverband zu richten.

Errichten einer Arbeitsgruppe

5.

1Zur sachgerechten Bearbeitung der Antrige auf Anderungen der Ordnung der
Arbeitsrechtlichen Kommission wird eine Arbeitsgruppe errichtet, die bei Bedarf
zusammenkommt. 2Der Bedarf entsteht, wenn Verfahrensbeteiligte Antrige gestellt
haben. 3Die Arbeitsgruppe soll die Antrige in einer angemessenen Zeit, im Regelfall
innerhalb von sechs Monaten, beraten und entscheiden, ob sie flir diese Antrége eine
Beschlussfassung durch die Delegiertenversammlung empfiehlt.

1Der Arbeitsgruppe gehéren stimmberechtigte Mitglieder der Delegiertenversammlung
sowie Mitglieder der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission und Mitglieder
der Dienstgeberseite der Arbeitsrechtlichen Kommission an. 2Jede dieser drei Gruppen
entsendet sechs Personen stimmberechtigt in die Arbeitsgruppe. 3Die Mitarbeiterseite und
die Dienstgeberseite haben das Recht, jeweils ein Mandat an die Geschiftsfiihrung ihrer
jeweiligen Geschiftsstelle zu vergeben. “Beratend nimmt an den Sitzungen der
Arbeitsgruppe der | die Vorsitzende der Arbeitsrechtlichen Kommission und das fiir
Personal zustindige Vorstandsmitglied des Deutschen Caritasverbandes teil. *Die
Mitarbeiter- und die Dienstgeberseite der Arbeitsrechtlichen Kommission kénnen jeweils
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eine eigene Beratung nach § 10 AK-Ordnung hinzuziehen. ¢Die Geschiftsfiihrung der
Arbeitsgruppe hat die Kommissionsgeschiftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission im
Deutschen Caritasverband.

IDie Vertreterinnen und Vertreter der Delegiertenversammlung in der Arbeitsgruppe
sollen die unterschiedlichen Regionen, Verbinde und Hilfebereiche angemessen
reprasentieren. 2Die von der Delegiertenversammlung bestimmten Vertreterinnen und
Vertreter konnen nicht zugleich Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission sein.

IDie Vertreterinnen und Vertreter der drei Gruppen der Arbeitsgruppe werden fiir einen
Zeitraum von vier Jahren (Amtsperiode) bestimmt. 2Die Amtsperiode beginnt am 01.
November 2018. 3Die Mitgliedschaft in der Arbeitsgruppe endet, sobald die Mitgliedschaft
in der Delegiertenversammlung oder in der Arbeitsrechtlichen Kommission endet. #Fiir die
Geschiftsflihrung der jeweiligen Geschiftsstelle im Sinne von Ziffer 6 Satz 3 endet die
Mitgliedschaft in der Arbeitsgruppe, wenn das Mandat entzogen wird oder die Titigkeit
als Geschiftsfiihrung in der Geschiftsstelle endet.

Arbeitsweise der Arbeitsgruppe

9.

10.

11.

12.

13.

IDas vom Vorstand des Deutschen Caritasverbandes fiir den Vorsitz in der
Arbeitsrechtlichen Kommission beauftragte Mitglied des Kuratoriums flihrt in der
Arbeitsgruppe den Vorsitz ohne Stimmrecht. 2Ist das Mitglied des Kuratoriums an der Aus-
tibung des Vorsitzes verhindert und wird im Benehmen mit den jeweiligen Gruppen (Ziffer
6 Satz 1) kein anderes Kuratoriumsmitglied mit der Aufgabe betraut, tibernimmt das fir
Personal zustiandige Vorstandsmitglied den Vorsitz in der Arbeitsgruppe fiir den Zeitraum
der Verhinderung.

IDer/Die Vorsitzende wirkt auf eine sachgerechte Beratung und Beschlussfassung hin.
2Sie/Er l4dt zu den Sitzungen der Arbeitsgruppe ein, legt die Tagesordnung fest und leitet
die Sitzungen.

IDie Arbeitsgruppe beridt iiber Antrige auf Anderungen der Ordnung der
Arbeitsrechtlichen Kommission mit dem Ziel, einen méglichst hohen Konsens unter allen
Beteiligten herzustellen. 2Die Arbeitsgruppe kann deshalb Antrige modifizieren oder
eigene Regelungen erarbeiten.

IDie Arbeitsgruppe kann Antragsteller zu einem Gesprich einladen, um den Austausch der
Argumente und Uberlegungen zu erleichtern. 2Sie kann Sachverstindige hinzuziehen.

1Beschlussempfehlungen der Arbeitsgruppe an die Delegiertenversammlung beduirfen der
Zustimmung  der  Mehrheit der  Vertreterinnen  und  Vertreter  der
Delegiertenversammlung, der Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbeiterseite der
Arbeitsrechtlichen Kommission und der Vertreterinnen und Vertreter der Dienstgeberseite
der Arbeitsrechtlichen Kommission. 2Eine Beschlussempfehlung liegt vor, wenn
mindestens zwolf Zustimmungen vorliegen, wobei aus den Gruppen der
Delegiertenversammlung, der Mitarbeiterseite sowie der Dienstgeberseite der
Arbeitsrechtlichen Kommission jeweils mindestens vier Mitglieder zustimmen miissen.

3Sind Vertreterinnen und Vertreter der Gruppen verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen,
so ist die Ubertragung des Stimmrechtes auf eine andere Vertreterin oder einen anderen
Vertreter dieser Gruppe zulissig. “Eine Vertreterin oder und Vertreter kann zusétzlich nicht
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14.

15.

mehr als ein iibertragenes Stimmrecht ausiiben. 5Die Ubertragung des Stimmrechtes ist
dem/der Vorsitzenden in Textform nachzuweisen.

Kommen keine Beschlussempfehlungen zustande, sind die Antrage abgelehnt.

IDie Arbeitsgruppe macht ihre Entscheidungen transparent. 2Empfehlungen zur
Beschlussfassung von Antrigen auf Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission durch die Delegiertenversammlung werden den Mitgliedern der
Delegiertenversammlung mit Erlduterungen zugeleitet. 3Antragssteller von Antrégen, zu
denen keine Beschlussempfehlungen erfolgt sind, erhalten eine begriindete
Stellungnahme der Arbeitsgruppe. “Alle Verfahrensbeteiligten werden tiber Antrige auf
Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission die dazu ergangenen
Entscheidungen der Arbeitsgruppe informiert.

Beschliisse der Delegiertenversammlung

16.

17.

Die Delegiertenversammlung stimmt bei Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission nur tber die von der Arbeitsgruppe abgegebenen Beschlussempfehlungen

ab.

1Die Delegiertenversammlung kann den Beschlussempfehlungen der Arbeitsgruppe nur
unverdndert zustimmen. 2Sie beschlieflt keine von den Beschlussempfehlungen der
Arbeitsgruppe abweichenden Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission.

18. 1Wird den Beschlussempfehlungen der Arbeitsgruppe in der Delegiertenversammlung

19.

zugestimmt, dndert dies die Ordnung. ?Werden die Beschlussempfehlungen in der
Delegiertenversammlung abgelehnt, bleibt es bei der bisherigen Ordnung der
Arbeitsrechtlichen Kommission.

Die Arbeitsgruppe kann die von der Delegiertenversammlung abgelehnten
Beschlussempfehlungen erneut beraten mit dem Ziel, durch eine modifizierte
Beschlussempfehlung eine Zustimmung in der Delegiertenversammlung zu erreichen.

Schluss

20.

1Diese Verfahrensregelung, zuletzt geindert am 16. Oktober 2025, wurde von der
Delegiertenversammlung am 18. Oktober 2018 mit Mehrheit ihrer Mitglieder beschlossen.
2Sie kann von der Delegiertenversammlung mit Mehrheit ihrer Mitglieder wieder
aufgehoben werden.”

Die vorgenannten Anderungen werden hiermit fiir das Bistum Gérlitz in Kraft gesetzt.

Gorlitz, den 19. Mirz 2026
Az. 669/2025

L. S.
gez. + Wolfgang Ipolt
Bischof L. S.
gez. Joachim Baensch

Kanzler



Nr.37 Dekret zur Inkraftsetzung des Anderungsbeschlusses der Zentralen

Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK) vom 13. November 2025
gemifd §j 2 Abs. 1 Nr. 3 lit. a) ZAK-Ordnung
- Gesamtregelung zur Befristung -

Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission (ZAK) hat in ihrer Sitzung am 13.11.2025
beschlossen:

Die Ersetzende Entscheidung des Vermittlungsausschusses der ZAK vom 22.01.2024
»,Gesamtregelung zur Befristung® wird wie folgt gedndert:

1. Nr.1wird um folgenden Satz 5 erganzt:

»Eine Vereinbarung, die die Beendigung des Dienstverhdltnisses mit dem Erreichen der
Regelaltersgrenze ohne Kiindigung vorsieht (j 41 Abs. 2 SGB VI), gilt nicht als Befristung
im Sinne des Satzes 1.“

2. Nr. 2 Satz 2 wird wie folgt erganzt:

2.1 Nach den Worten ,von 21 Monaten“ werden die Worte ,und den unter d)

genannten Fdllen bis zur Dauer von 24 Monaten eingefuigt.

2.2 Der Punkt am Ende des Buchstaben c) wird durch ein Semikolon ersetzt und
der folgende Text angefiigt:

»d) sich der/die Beschdftigte mit fortdauerndem Forderungsbedarf, zu
Beschdftigungsbeginn in einer offentlich geforderten
Beschdftigungsmafinahme (z.B. nach SGB I, SGB Ill) befindet und im
Rahmen von Mafnahmen der Beschdftigung und/oder Qualifizierung zur
Erlangung  eines  Arbeitsplatzes ~ und/oder ~ Erhaltung  der
Beschdftigungsftihigkeit eine fachliche und/oder sozialpddagogische
Anleitung erhdlt oder fiir die Eingliederungsleistungen gewdhrt werden.*

Die ,Gesamtregelung zur Befristung* lautet nach erfolgter Anderung wie folgt:
»Gesamtregelung zur Befristung“

IDie Befristung von Dienstvertrdgen zwischen derselben/demselben Beschdftigten und
demselben Dienstgeber ist hochstens bis zur Dauer von insgesamt 6 Jahren oder innerhalb
dieses Zeitraums bis zur Hdéchstzahl von 12 Verlingerungen zuldssig. 2Friihere
Befristungszeitrdume werden auf die Befristungshochstdauer nach Satz 1 angerechnet, es sei
denn, diese liegen bei Begriindung des Dienstverhdltnisses ldnger als 12 Jahre zuriick. 3Die Sitze



1 und 2 gelten entsprechend fiir die Vereinbarung auflésend bedingter Dienstvertrdge. *Die
Sdtze 1 bis 3 gelten nicht, wenn die Befristung oder auflésende Bedingung sich aus der
unmittelbaren Anwendung von arbeitsrechtlichen Regelungen der einzelnen Arbeitsrechtlichen
Kommissionen ergibt. >Eine Vereinbarung, die die Beendigung des Dienstverhdltnisses mit dem
Erreichen der Regelaltersgrenze ohne Kiindigung vorsieht (j 41 Abs. 2 SGB VI), gilt nicht als
Befristung im Sinne des Satzes 1.

2. IDie  Vereinbarung eines  befristeten  Dienstvertrages  ohne  Vorliegen  eines
sachlichen Grundes ist grundsdtzlich unzuldssig. ZAbweichend von Satz 1 ist die kalendermdfige
Befristung eines Dienstvertrages ohne Vorliegen eines
sachlichen Grundes i.S.d. (j 14 Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) fiir den unter
Buchstabe a) genannten Fall bis zur Dauer von 12 Monaten, fiir die unter den Buchstaben b)
und c) genannten Fille bis zur Dauer von 21 Monaten und den unter d) genannten Fillen bis
zur Dauer von 24 Monaten zuldssig, wenn

a)  der/die Beschdftigte erstmals in einem Dienstverhdltnis bei dem Dienstgeber erprobt wird;

b)  eine Einrichtung! eine neue Aufgabe {ibernimmt oder ein neues Projekt durchfiihrt, deren
dauerhafte Fortflihrung oder dessen dauerhafter Fortbestand im Zeitpunkt der
Begriindung des Dienstverhdltnisses ungewiss ist, und die befristete Einstellung der
Deckung eines dadurch neu entstehenden Beschdftigungsbedarfs dient;

c)  der/die Beschdftigte aus Drittmitteln vergiitet wird, die nur flir begrenzte Zeit zur
Verfligung stehen oder deren dauerhafte Verfligbarkeit im Zeitpunkt der Begriindung des
Dienstverhdltnisses ungewiss ist;

d)  sich der/die Beschdftigte mit fortdauerndem Forderungsbedarf zu Beschdftigungsbeginn
in einer dffentlich geférderten Beschdftigungsmafsnahme (z.B. nach SGB I, SGB Ill)
befindet und im Rahmen von Mafinahmen der Beschdftigung und/oder Qualifizierung zur
Erlangung eines Arbeitsplatzes und/oder Erhaltung der Beschdftigungsfihigkeit eine
fachliche  und/oder  sozialpddagogische  Anleitung erhdlt oder fiir die
Eingliederungsleistungen gewdhrt werden.

3Bis zur Gesamtdauer nach Satz 2 st in diesen Fdllen auch die hdochstens

zweimalige Verldngerung eines kalendermdfSig befristeten Dienstvertrages zuliissig. *Eine

Befristung nach Satz 2 ist nicht zuliissig, wenn mit demselben Dienstgeber bereits zuvor ein

befristetes oder unbefristetes Dienstverhdltnis bestanden hat.

3. Abweichend von Nr. 1 und 2 dirfen Dienstverhdltnisse nach gesetzlich geregelten
Sondertatbestdnden i.S.d. 23 TzBfG, insbesondere nach dem Gesetz (iber befristete
Arbeitsvertriige mit Arzten in der Weiterbildung (AArbVG) und dem Gesetz iiber befristete
Arbeitsvertrige in der Wissenschaft (WissZeitVG), auch iiber die genannten Hochstgrenzen
hinaus befristet werden.

4. In Dienstvereinbarungen kann geregelt werden, bei welchen Tatbestinden bzw.
Fallgestaltungen abweichend von Nr. 1 eine iber 6 Jahre hinausgehende Befristung von

1 Der Einrichtungsbegriff wird im Sinne der MAVO verwendet.



Dienstverhdltnissen sowie abweichend von Nr. 2 Buchstaben b) und c) eine iiber 21 Monate
hinausgehende Befristung maglich ist.

5. Beschdftigte in einem befristeten Dienstverhdltnis werden bei der Besetzung von Arbeitspldtzen
bevorzugt berticksichtigt, wenn die sachlichen und persénlichen Voraussetzungen gegeben sind.

6.  Wurden Dienstvertrige unter Missachtung der Nr. 1-5 oder dort in Bezug genommener
Regelungen vereinbart, gelten die Dienstverhdltnisse als auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

7. 1Die Regelung tritt zum 1. Juni 2024 in Kraft. 2Sie gilt fiir alle Dienstvertrige, die ab
1. Juni 2024 befristet abgeschlossen werden. 3Sie ersetzt die ersetzende Entscheidung des
Vermittlungsausschusses der Zentral-KODA vom 28. Oktober 2019 ,,Sachgrundlose Befristung
von Arbeitsvertrigen®.

8. IDie Arbeitsrechtlichen Kommissionen kdonnen bis 6 Monate nach Inkraftsetzung dieser
Regelung entscheiden, ob sie anstelle der Regelung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommaission
die bislang in eigener Zustdndigkeit beschlossenen Regelungen beibehalten oder unverdndert
wieder in Kraft setzen. 2Betreffen diese nur einen Teil der hier geregelten Rechtsfragen, gelten
ergdnzend die hier getroffenen Regelungen.

Der vorgenannte Beschluss wird hiermit flir das Bistum Gorlitz in Kraft gesetzt.

Gérlitz, 19. Mirz 2026
Az. 87/2026

L. S.
gez. + Wolfgang Ipolt
Bischof L. S.
gez. Joachim Baensch
Kanzler

Nr.38 Dekret zur Verlingerung der vorliufigen Anderungen der
Mitarbeitervertretungsordnung vom 31. Marz 2020 anlasslich der
Coronavirus-Pandemie

Die Laufzeit der Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung anlisslich der Corona-Pandemie
vom 27. Marz 2020 (Az. 224/2020, veroffentlicht im Amtsblatt Nr. 6/2020 vom 7. Mai 2020),
befristet verlingert bis zum 31. Marz 2026, wird um weitere zwei Jahre bis zum 31. Mirz 2028
verlangert.

Gorlitz, 24. Mirz 2026
Az. 224/2020

L. S.
+ Wolfgang Ipolt
Bischof L. S.
Joachim Baensch
Kanzler



Nr.39 Anmeldung von Bauvorhaben fiir das Jahr 2027

Alle Bauvorhaben, die im Jahr 2027 durchgefiihrt bzw. begonnen werden und deren
Gesamtkosten tiber 5.000,00 € betragen bzw. Sakralbauten betreffen, sind beim Bischéflichen
Ordinariat schriftlich (per Post oder per E-Mail: bauabteilung@bistum-goerlitz.de) bis spatestens
31. Juli 2026 anzumelden.

Die Anmeldung von Bauvorhaben umfasst die folgenden Angaben:

- eindeutige Beschreibung der Baumafinahme,
- geplanter Zeitraum der Baudurchfuihrung,

- Kostenschitzung des Gesamtbauvorhabens,
- vorlaufiger Finanzierungsplan.

Alle Baumafinahmen aus dem Bauetat 2026, welche nicht begonnen wurden, werden nur auf
ausdriicklichen Antrag in den Bauetat 2027 tibernommen.

Alle Pfarreien und kirchliche Einrichtungen werden des Weiteren angehalten, die erforderlichen
Kleinreparaturen und notwendigen Instandhaltungsmafinahmen an kirchlichen Gebauden und
Grundstiicken kontinuierlich durchzufiihren.

Antrige zur Férderung von Bauprojekten durch das Bonifatiuswerk

Den Antragen, die auf der Webseite des Bonifatiuswerkes
(https://www.bonifatiuswerk.de/hilfen/antragstellung) heruntergeladen werden kénnen, sind
folgende Unterlagen beizufiigen:

- Projektbeschreibung inkl. Skizzen,

- Ubersicht der Art und Héhen der Gesamtkosten,

- Finanzierungsplan,

- Zeitplan,

- Fotos vom derzeitigen Zustand,

- institutionelles Schutzkonzept zur Priavention gegen sexualisierte Gewalt.

Der Antrag mit den beigefiligten Unterlagen zur Férderung von Bauprojekten ist mit der
Bauanmeldung fiir den Bauetat 2027 bis spatestens 31. Juli 2026 im Bischéflichen Ordinariat
einzureichen und wird durch das Bischéfliche Ordinariat mit dessen Stellungnahme sowie der
Stellungnahme des Di6zesan-Bonifatiuswerkes an das Bonifatiuswerk in Paderborn
weitergeleitet. Bei den Antridgen , Innovationsférderung® und ,,Modellprojekt* beachten Sie
bitte die entsprechenden Abgabefristen.

Bitte beachten Sie, dass in den Bauvoranmeldungen je Baumafinahme ein Antrag zu
formulieren ist, es soll keine Vermischung oder Zusammenlegung mehrerer geplanter
Baumafinahmen in einem Antrag geben.


mailto:bauabteilung@bistum-goerlitz.de
https://www.bonifatiuswerk.de/hilfen/antragstellung

Nr.40 Personalia Klerus

Ernennung und Beauftragung

Mit Wirkung vom 22. Februar 2026 beauftragte Bischof Ipolt Herrn Diakon Markus Michael
Riccabona (Az. 135/2026) zum Dienst als Diakon in der Pfarrei Beata Maria Virgo in Neuzelle.

Entpflichtung

Unter Bezugnahme auf das Dekret vom 24. Februar 2020 (Az. 105/2020) entpflichtete Bischof
Ipolt auf Grund der Auflésung der Pfarrei St. Trinitas Guben zum 21. Februar 2026
Herrn Diakon Markus Michael Riccabona von seinem Dienst als Diakon in der Pfarrei St.
Trinitas Guben.

Nr.41 Adressinderung der Jugendseelsorge/ des BDK]
Ab 01.03.2026 sind die Mitarbeitenden wie folgt erreichbar:

Adolph-Kolping-Str. 15/16
03046 Cottbus

Geschiftsfuhrende Referentin: 0355 4310012 (Frau Karpe)
(

BDKJ-Referent: 0355 4310016 (Frau Rénsch)
Referent des Don-Bosco-Hauses: 0355 4310014 (Herr Biesenbach)
Sekretariat: 0355 431000 (Frau Furll)

Gorlitz, den 17. April 2026

gez. Markus Kurzweil
Generalvikar
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Anlage 1

Aufruf der deutschen Bischéfe zur Pfingstaktion Renovabis 2026
Liebe Schwestern und Briider,

viele Lander in Mittel-, Ost- und Siidosteuropa stehen vor groflen Herausforderungen:
Politische Polarisierung, wirtschaftliche Unsicherheit, soziale Spannungen sowie die
Erfahrungen von Gewalt, Krieg und Flucht belasten den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Vor
diesem Hintergrund stellt Renovabis die diesjihrige Pfingstaktion unter das Leitwort
,=Zusammen_wachsen. damit Europa menschlich bleibt®.

Die Kirchen im Osten Europas sind in diesem Sinne engagiert. Durch soziale Hilfen,
Bildungsangebote, Verséhnungsinitiativen und die Férderung des interreligiésen Dialogs
bauen sie Briicken tiber Graben und Grenzen hinweg.

Pfingsten erinnert uns daran, dass der Heilige Geist Menschen zusammenfuhrt. Seine Gaben,
um die wir heute besonders bitten, stiften Gemeinschaft. Die Welt braucht diesen Geist der
Solidaritat und der Verbundenheit dringend. So bitten wir Sie herzlich: Unterstiitzen Sie die

wichtige Arbeit von Renovabis durch lhre grofSziigige Spende und Ihr Gebet.

Wiirzburg, den 24. Februar 2026
Fiir das Bistum Gorlitz gez. + Wolfgang Ipolt
Bischof

Kollektenankiindigung am Pfingstsonntag, dem 24. Mai 2026

Die heutige Kollekte ist fiir die Arbeit von Renovabis bestimmt. Dessen Projektpartner férdern
durch soziale Hilfen, vielfiltige Bildungsangebote sowie Dialog- und Verséhnungsinitiativen
den gesellschaftlichen Zusammenbhalt in den Lindern Mittel-, Ost- und Siidosteuropas.

Herzlichen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!

Der Aufruf und die Kollektenankiindigung sollen in den Amtsbldttern veréffentlicht werden. Es wird
empfohlen, den Aufruf am 17. Mai 2026 in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) zu verlesen. In
jedem Fall ist daftir Sorge zu tragen, dass er den Gemeinden in geeigneter Weise bekannt gemacht
wird (Pfarrbrief, Homepage, Aushang usw.). Die Verlesung der Kollektenankiindigung am Tag der
Kollekte selbst (z. B. nach den Fiirbitten) ist obligatorisch. Die Kollekte am Pfingstsonntag, dem 24.
Mai 2026 (auch am Vorabend), ist ausschlieflich fiir Renovabis bestimmt.
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Anlage 2

Hinweise zur Durchfiihrung der Renovabis-Pfingstaktion 2026

Das Osteuropa-Hilfswerk Renovabis riickt in seiner Pfingstaktion 2026 unter dem Leitwort
»=zusammen_wachsen. damit Europa menschlich bleibt“ den gesellschaftlichen Zusammenbhalt
in den Fokus. Renovabis unterstiitzt in 29 Landern im Osten Europas zahlreiche Projekte —
nicht zuletzt mit den Mitteln der Pfingstkollekte und mit Spenden. Geférdert werden pastorale
und soziale Projekte von Partnern vor Ort. Diese eréffnen den Menschen und der Kirche
Perspektiven und lindern Not. Auf diese Weise wird auch der Zusammenhalt in den
Gesellschaften gestérkt.

Die bundesweite Eréffnung der Pfingstaktion ist am Sonntag, 10. Mai 2026, um 10.30 Uhr mit

Bischof Dr. Bertram Meier im Hohen Dom zu Augsburg (Livestream: domradio.de, Bibel-TV
und EWTN). Der Abschlussgottesdienst am Sonntag, 24. Mai 2026, um 9.30 Uhr in Sankt
Martin in Kaufbeuren wird als ZDF-Fernsehgottesdienst Uubertragen. Niheres unter:
www.renovabis.de/pfingstaktion.

Von Montag, 27. April 2026, an sollen die Renovabis-Plakate ausgehangt, das Kompaktmagazin
~Renovabis OST sowie Spendentiiten in den Kirchen ausgelegt oder im Gottesdienst verteilt

werden.

Die Pfingstnovene 2026 mit dem Titel ,Komm Heil "ger Geist, der uns verbindet und Leben
schafft“ wurde von Abt Theodor Hausmann OSB (Abtei St. Stephan in Augsburg) verfasst. Das
Neun-Tage-Gebet von Renovabis ist als Begleiter fiir die Tage auf das Pfingstfest gedacht.
Renovabis-Bischof Dr. Heiner Koch empfiehlt sie fiir das Gebet und besonders als
Gebetsbriicke in den Osten Europas.

Informationen und Impulse rund um das Thema der diesjihrigen Pfingstaktion sind im

Aktions-Themenheft und auf der Renovabis-Homepage zu finden. Gottesdienstbausteine und
Predigtskizzen stehen ab Ende Mairz bereit. Material zum Download unter:
www.renovabis.de/material.

Am Wochenende vor Pfingsten, am 16./17. Mai 2026, soll in den Gemeinden der Aufruf der
deutschen Bischéfe in allen Gottesdiensten verlesen werden. Ein Hinweis auf die
Pfingstkollekte von Renovabis ist gewiinscht. Bitte verteilen Sie die Spendentiiten mit dem
Hinweis, dass die Spende am Pfingstsonntag gesammelt wird, die Spende auch zum Pfarramt
gebracht oder auf ein Renovabis-Spendenkonto iiberwiesen werden kann.

Am Pfingstsonntag, 24. Mai 2026, sowie in den Vorabendmessen am 23. Mai 2026 wird in allen
katholischen Kirchen die Renovabis-Kollekte fiir Osteuropa gehalten. Bitte verlesen Sie dazu
diese Ankiindigung: ,Die heutige Kollekte ist fiir die Arbeit von Renovabis bestimmt. Dessen
Projektpartner férdern durch soziale Hilfen, vielfiltige Bildungsangebote sowie Dialog- und
Verséhnungsinitiativen den gesellschaftlichen Zusammenhalt in den Lindern Mittel-, Ost-
und Siidosteuropas. Herzlichen Dank flir lhre Unterstiitzung!“ Renovabis bittet auch, auf
Uberweisungsméglichkeiten, die Abgabe von Barspenden in Spendentiiten oder besonders
gekennzeichneten Umschlagen hinzuweisen.

Auf Beschluss der deutschen Bischéfe ist die Renovabis-Kollekte ohne jeden Abzug an die
Bistumskasse weiterzuleiten. Diese Uberweisung soll innerhalb eines Monats mit dem Yermerk
12



~Renovabis 2026* erfolgen. Individuelle Spenden oder Kollekten von Gruppen kénnen direkt
an Renovabis iberwiesen werden: www.renovabis.de/pfingstspende oder per Bank an
Renovabis e.V., LIGA Bank, DE24 7509 0300 0002 2117 77, GENODEF1MO05.
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