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Nr. 44

Aufruf der deutschen Bischéfe zum Caritas-Sonntag 2025

Der Aufruf soll am 14. September 2025 verlesen werden. Der Text befindet sich als Anlage 1 in
diesem Amtsblatt.



Nr. 45 Aufruf der deutschen Bischéfe zum Weltmissionssonntag 2025

Der Aufruf soll am 19. Oktober 2024 verlesen werden. Der Text und weitere dazugehérige
Durchfiihrungshinweise befinden sich als Anlage 2 und 3 in diesem Amtsblatt.

Nr. 46 Dekret zur Anderung der Dienstvertragsordnung des Bistums
Gorlitz — Beschluss 3/2025 der Regional-KODA Nord-Ost vom
5. Juni 2025

In der Sitzung am 5. Juni 2025 in Berlin hat die Regional-KODA Nord-Ost Folgendes
beschlossen:
I. Anderungen in der DVO

1. {2 Absatz 3 DVO wird wie folgt neu gefasst:

»Soweit zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer einzelvertragliche Regelungen
getroffen werden, diirfen diese nicht zulasten des Dienstnehmers von den Regelungen
der DVO abweichen.

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kénnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.*

2. Anderung des (j 39 DVO

In § 39 Absatz 7 DVO wird die Angabe ,,1. April 2025“ durch die Angabe ,1. Juli 2025*
ersetzt.

Il. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2025 in Kraft.
Der vorgenannte Beschluss wird hiermit flir das Bistum Gorlitz in Kraft gesetzt.

Gorlitz, 21. August 2025
Az. 412/2025

L. S.
gez. + Wolfgang Ipolt
Bischof L. S.
gez. Joachim Baensch
Kanzler
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Dekret zur Inkraftsetzung der Beschliisse der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission zur Anderung der
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
vom 5. Juni 2025

Tarifrunde Arzte 2024 bis 2026

I. Anderungen zum 1. Juli 2025

1.

§j 2 Satz 2 der Anlage 30 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:

,2Fiir jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten Arztinnen und Arzte einen nicht
zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag ab 1. Juli 2025 in Héhe von 32,64 Euro,
ab 1. Dezember 2025 in Héhe von 33,29 Euro und ab 1. Mirz 2026 in Héhe von
33,96 Euro.”

. § 8 Absatz 2 Satz 1 der Anlage 30 zu den AVR wird wie folgt gefasst:

»'Fur die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes wird das
nachstehende Entgelt je Stunde in Euro gezahlt:

ab dem 1. Juli 2025 (erhéht um 4,0 Prozent)
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 5 Stufe 6

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

“«

In §j 8 Absatz 2 Satz 3 der Anlage 30 zu den AVR wird das Datum ,,30. Juni 2024“ durch
das Datum ,,31. Dezember 2026“ ersetzt.

In § 8 Absatz 3 Satz 1 der Anlage 30 und {j 8 Absatz 5 der Anlage 30 zu den AVR werden
die Angaben ,,§j 8 Abs. 2“ durch die Angaben ,Absatz 2“ ersetzt.

In § 17 Absatz 6 Satz 1 der Anlage 30 zu den AVR wird die Angabe ,,von (j 208 SGB IX*
durch die Worter ,des gesetzlichen zusitzlichen Urlaubs fiir schwerbehinderte
Menschen® ersetzt.



6. Entgelttabelle Anhang A Anlage 30 zu den AVR

Die mittleren Werte in Anhang A der Anlage 30 zu den AVR werden wie folgt neu

gefasst:

Grund-

Entgelt- entgelt

gruppe
Stufe 1
5.499,85

Entgeltstufen

Stufe 2
5.811,63

»gultig ab 1. Juli 2025 (erhéht um 4,0 %) — Werte in Euro

Stufe 3
6.034,28

Stufe 4
6.420,21

Stufe 5
6.880,40

7.069,68

7.258,93 7.867,55 8.401,96 8.713,71 9.018,00 9.322,29
9.092,24 9.626,62 10.391,15 - -
10.695,40 | 11.459,97 - - -

Grund-

Entgelt- entgelt

gruppe
Stufe 1
5.609,85

Entgeltstufen

Stufe 2
5.927,86

Stufe 3
6.154,97

Dezember 2025 (erh6ht um 2,0 %) — Werte in Euro

Stufe 4
6.548,61

7.018,01

7.211,07

7.404,11 8.024,90 8.570,00 8.887,98 9.198,36 9.508,74
9.274,08 9.819,15 10.598,97 - -
10.909,31 | 11.689,17 - - -

Grund-

Entgelt- entgelt

gruppe
Stufe 1
5.722,05

Entgeltstufen

Stufe 2
6.046,42

Stufe 3
6.278,07

Mirz 2026 (erh6ht um 2,0 %) — Werte in Euro

Stufe 4
6.679,58

Stufe 5
7.158,37

Stufe 6
7.355,29

7.552,19 8.185,40 8.741,40 9.065,74 9.382,33 9.698,91
9.459,56 10.015,53 10.810,95 - -
11.127,50 | 11.922,95 - - -

1. § 5 Absatz 3 der Anlage 30 zu den AVR wie folgt neu gefasst:

Il. Weitere Regelungen, die zum 1. Oktober 2025 in Kraft treten

»,Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr.“

2. Die bisherige Uberschrift des §j 6 der Anlage 30 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst

»(j 6

Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Dienstplanung®

3. (j 6 Absatz 11 der Anlage 30 zu den AVR wird wie folgt geidndert:

a) Im Satz 1 werden nach dem Wort ,Dienste” die Worter ,(regelmifiige Arbeit

einschlieflich  Schicht-

Rufbereitschaft®) eingefiigt.

b) Satz 2 wie folgt neu gefasst:

und Wechselschichtarbeit,

»2Wird die vorstehende Frist nicht eingehalten, so

Bereitschaftsdienst

und



- wird fir die regelmiflige Arbeit (einschlieflich  Schicht- und
Wechselschichtarbeit) ein Zuschlag in Hohe von 10 Prozent des Tabellenentgelts
fiir den zu planenden Folgemonat gezahlt und/oder

- erhéht sich die Bewertung des Bereitschaftsdienstes gemifS (j 8 Abs. 1 Satz 1 fiir
jeden Dienst des zu planenden Folgemonats um 17,5 Prozentpunkte bzw.

- wird zusitzlich zum Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag von 17,5 Prozent des
Entgelts gemafd § 7 Abs. 3 auf jeden Dienst des zu planenden Folgemonats
gezahlt.”

c) Satz 5 wie folgt neu gefasst:

»oLiegen bei einer notwendigen Dienstplandnderung nach Satz 3 zwischen der

Dienstplandnderung und dem Antritt des Dienstes weniger als drei Tage,

- wird flir regelmifige Arbeit (einschliefSlich Schicht- und Wechselschichtarbeit) je
Arbeitsstunde ein Zuschlag in Héhe von 10 Prozent des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und -
stufe der Arztin/des Arztes gezahlt und/oder

- erhoht sich die Bewertung des Bereitschaftsdienstes gemafd § 8 Abs. 1 Satz 1 um
17,5 Prozentpunkte bzw.

- wird zusitzlich zum Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag von 17,5 Prozent des
Entgelts gemafs § 7 Abs. 3 gezahlt.”

. Der Zeitzuschlag flir Nachtarbeit gemafS §f 7 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b der Anlage

30 zu den AVR wird von 15 v. H. auf 20 v. H. erhdht.

. § 7 Absatz 1 Satz 3 der Anlage 30 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:

» Flr Arbeit an Samstagen von 13 Uhr bis 20 Uhr, soweit diese nicht im Rahmen von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfillt, betragt der Zeitzuschlag 20 v. H. des auf
eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe, bei Arztinnen und Arzten gem. {j 12 Buchstabe c und d der héchsten
tariflichen Stufe.”

. § 7 Absatz 5 der Anlage 30 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:

o(5) Arztinnen und Arzte, die Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 315 Euro monatlich.“

. (7 Absatz 6 der Anlage 30 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:

»(6) Arztinnen und Arzte, die Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
210 Euro monatlich.”

. In § 17 Abs. 1 der Anlage 30 zu den AVR werden die Wérter ,Abs. 4 Satz 1 oder Abs. 5

Satz 1“ durch die Wérter , Abs. 5 oder 6“ ersetzt.

. In Anlage 30 zu den AVR werden in § 17 Absatz 4 Satz 1 die beiden Zeitraume

,zwischen 21 Uhr bis 6 Uhr“ durch ,,zwischen 20 Uhr bis 6 Uhr* ersetzt.

Regelungen, die die zum 1. Januar 2026 in Kraft treten

1. § 7 Absatz 6 der Anlage 30 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:



»(6) Arztinnen und Arzte, die Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
315 Euro monatlich.”

2. (j 17 der Anlage 30 zu den AVR wird wie folgt geidndert

a) In Absatz 1 werden die Wérter ,stindige” und ,,zusammenhingende” gestrichen.
b) Absatz 2 wird aufgehoben.
c) Die Anmerkungen zu den Absdtzen 1 und 2 wird wie folgt neu gefasst:

»~Anmerkung zu Absatz 1:

Der Anspruch auf den Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht-
oder Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die
Voraussetzungen nach Absatz 1 erfiillt sind.*

IV. Die mittleren Werte dieses Beschlusses sind bis zum 31. Dezember 2026 befristet.

V.

VL.

Die Regionalkommissionen kénnen zur Umsetzung dieses Beschlusses
Einmalzahlungen festlegen.

Der Beschluss tritt zum 1. Juli 2025 in Kraft.

Tarifrunde 2025 - Teil 1

. Mittlere Werte

Die nachfolgend festgelegten Euro-Betrége fuir die Vergiitungs- und Entgeltbestandteile
sind mittlere Werte und bis zum 31. Mi3rz 2027 befristet.

Die im Tabellenanhang zu diesem Beschluss wiedergegebenen mittleren Vergiitungs-
und Entgeltwerte sind Teil dieses Beschlusses.

Ausgangswert fuir die erste Erh6hung ist der jeweilige mittlere Wert giiltig am Tag vor
dem 1. Juli 2025.



Il. Anderungen in den Anlagen 31 bis 33 zu den AVR
1. Entgelttabellen und Zulagen der Anlagen 31 bis 33 zu den AVR
a) Die mittleren Werte in den Anhdngen A und B der Anlage 31 zu den AVR werden

« ab dem 1. Juli 2025 um 3,0 Prozent erhdht, mindestens jedoch 110,00 Euro
monatlich und
« ab dem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhéht.

b) § 6 Abs. 5 der Anlage 31 zu den AVR — Wechselschichtzulage

aa) Der mittlere Wert der Zulage fiir Wechselschichtarbeit nach {j 6 Abs. 5 Satz 1
der Anlage 31 zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 250,00 Euro monatlich
erhoht. Der Stundensatz nach {j 6 Abs. 5 Satz 2 der Anlage 31 zu den AVR wird
ab dem 1. Juli 2025 auf 1,49 Euro pro Stunde erhéht.

bb) Es wird ein neuer Satz 3 eingeftigt:

»°Ab dem 1. Januar 2027 nehmen die vorgenannten Zulagen fiir
Wechselschichtarbeit an allgemeinen Entgelterh6hungen teil.

c) §j 6 Abs. 6 der Anlage 31 zu den AVR — Schichtzulage

aa) Der mittlere Wert der Zulage fiir Schichtarbeit nach j 6 Abs. 6 Satz 1 der Anlage
31 zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 100,00 Euro monatlich erhcht. Der
Stundensatz nach §j 6 Abs. 6 Satz 2 der Anlage 31 zu den AVR wird ab dem
1. Juli 2025 auf 0,59 Euro pro Stunde erhéht.

bb) Es wird ein neuer Satz 3 eingefligt:

»>Ab dem 1. Januar 2027 nehmen die vorgenannten Zulagen fiir Schichtarbeit

|“

an allgemeinen Entgelterhéhungen tei
d) § 12 Abs. 4 der Anlage 31 zu den AVR — Pflegezulage
Der mittlere Wert der Zulage in {j 12 Abs. 4 der Anlage 31 zu den AVR betragt
« abdem 1. Juli 2025 137,96 Euro
« abdem 1. Februar 2026 141,82 Euro.
e) Die mittleren Werte in Anhang C der Anlage 31 zu den AVR werden

o abdem 1. Juli 2025 um 3,11 Prozent erh6ht und
o abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhéht.

f) Die mittleren Werte in den Anhdngen A und B der Anlage 32 zu den AVR werden

« abdem 1. Juli 2025 um 3,0 Prozent erhéht, mindestens jedoch 110,00 Euro
monatlich und
« abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhéht.

g) ) 6 Abs. 5 der Anlage 32 zu den AVR — Wechselschichtzulage



aa) Der mittlere Wert der Zulage fiir Wechselschichtarbeit nach § 6 Abs. 5 Satz 1
der Anlage 32 zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 250,00 Euro monatlich
erhoht. Der Stundensatz nach {j 6 Abs. 5 Satz 2 der Anlage 32 zu den AVR wird
ab dem 1. Juli 2025 auf 1,47 Euro pro Stunde erhéht.

bb) Es wird ein neuer Satz 3 eingefligt:

»2Ab dem 1. Januar 2027 nehmen die vorgenannten Zulagen fir
Wechselschichtarbeit an allgemeinen Entgelterhéhungen teil.“

h) § 6 Abs. 6 der Anlage 32 zu den AVR — Schichtzulage

aa) Der mittlere Wert der Zulage flir Schichtarbeit nach {j 6 Abs. 6 Satz 1 der Anlage
32 zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 100,00 Euro monatlich erhcht. Der
Stundensatz nach {j 6 Abs. 6 Satz 2 der Anlage 32 zu den AVR wird ab dem
1. Juli 2025 auf 0,59 Euro pro Stunde erhéht.

bb) Es wird ein neuer Satz 3 eingefligt:

»>Ab dem 1. Januar 2027 nehmen die vorgenannten Zulagen flir Schichtarbeit

|ll
.

an allgemeinen Entgelterh6hungen tei

i)§ 12 Abs. 4 der Anlage 32 zu den AVR - Pflegezulage
Der mittlere Wert der Zulage in {j 12 Abs. 4 der Anlage 32 zu den AVR betragt

« abdem 1. Juli 2025 137,96 Euro
« abdem 1. Februar 2026 141,82 Euro.

j)Die mittleren Werte in Anhang C der Anlage 32 zu den AVR werden

« abdem 1. Juli 2025 um 3,11 Prozent erhéht und
o abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhéht.

k) Die mittleren Werte in Anhang A der Anlage 33 zu den AVR werden

« abdem 1. Juli 2025 um 3,0 Prozent erhéht, mindestens jedoch 110,00 Euro
monatlich und
« abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhéht.

)§ 6 Abs. 5 der Anlage 33 zu den AVR — Wechselschichtzulage

aa) Der mittlere Wert der Zulage flir Wechselschichtarbeit nach §f 6 Abs. 5 Satz 1
der Anlage 33 zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 200,00 Euro monatlich
erhoht. Der Stundensatz nach {j 6 Abs. 5 Satz 2 der Anlage 33 zu den AVR wird
ab dem 1. Juli 2025 auf 1,18 Euro pro Stunde erhght.

bb) Es wird ein neuer Satz 3 eingefligt:

oAb dem 1. Januar 2027 nehmen die vorgenannten Zulagen fur
Wechselschichtarbeit an allgemeinen Entgelterhéhungen teil.“

cc) Es wird eine neue Anmerkung 1 zu § 6 Abs. 5 der Anlage 33 zu den AVR
eingefligt:



»~Anmerkung 1 zu Abs. 5:

1Soweit es sich um Mitarbeiter in Krankenhdusern handelt, betragen ab dem

1. Juli 2025 die Zulage fiir Wechselschichtarbeit nach §j 6 Abs. 5 Satz 1 250,00

Euro monatlich und der Stundensatz nach {j 6 Abs. 5 Satz 2 1,49 Euro pro Stunde.

2Mitarbeiter in Krankenhiusern umfasst die Mitarbeiter, die in

a) Krankenhiusern, einschlieflich psychiatrischen Fachkrankenhiusern,

b) medizinischen Instituten von Krankenhdusern oder

c) sonstigen Einrichtungen (z.B. Reha-Einrichtungen, Kureinrichtungen), in
denen die betreuten Personen in drztlicher Behandlung stehen, wenn die
Behandlung durch in den Einrichtungen selbst beschiftigte Arztinnen oder
Arzte stattfindet, beschiftigt sind. 3Hiervon sind auch Mitarbeiter in
Fachabteilungen (z. B. Pflege-, Altenpflege- und Betreuungseinrichtungen)
in psychiatrischen Zentren bzw. Rehabilitations- oder Kureinrichtungen
erfasst, soweit diese mit einem psychiatrischen Fachkrankenhaus bzw.
einem Krankenhaus desselben Trigers einen Betrieb bilden. 4im Ubrigen
werden Mitarbeiter in Altenpflegeeinrichtungen eines Krankenhauses von
der Begriffsbestimmung in Satz 1 nicht erfasst, auch soweit sie mit einem
Krankenhaus desselben Tragers einen Betrieb bilden. >Lehrkrifte an
Krankenpflegeschulen und &hnlichen der Ausbildung dienenden
Einrichtungen nach Satz 1 fallen unter die Mitarbeiter, soweit diese nicht
vom Geltungsbereich der Anlage 21a erfasst sind.*

dd) Es wird eine neue Anmerkung 2 zu j 6 Abs. 5 der Anlage 33 zu den AVR
eingefligt:

»~Anmerkung 2 zu Abs. 5:

ISoweit es sich um Mitarbeiter in Pflege- und Betreuungseinrichtungen handelt,

betragen ab dem 1. Juli 2025 die Zulage fiir Wechselschichtarbeit nach {j 6 Abs.

5 Satz 1 monatlich 250,00 Euro und der Stundensatz nach {j 6 Abs. 5 Satz 2 pro

Stunde 1,47 Euro. 2Mitarbeiter in Pflege- und Betreuungseinrichtungen umfasst

die Mitarbeiter, die in

a) Heil-, Pflege- und Entbindungseinrichtungen,

b) medizinischen Instituten von Heil- und Pflegeeinrichtungen,

c) sonstigen Einrichtungen und Heimen, in denen die betreuten Personen in
arztlicher Behandlung stehen, wenn die Behandlung durch nicht in den
Einrichtungen selbst beschiftigte Arztinnen oder Arzte stattfindet,

d) Einrichtungen und Heimen, die der Férderung der Gesundheit, der
Erziehung, der Fiirsorge oder Betreuung von Kindern und Jugendlichen, der
Fiirsorge und Betreuung von obdachlosen, alten, gebrechlichen,
erwerbsbeschrinkten oder sonstigen hilfsbediirftigen Personen dienen,
auch wenn diese Einrichtungen nicht der &rztlichen Behandlung der
betreuten Personen dienen, oder in

e) ambulanten Pflegediensten oder teilstationdren Pflegeeinrichtungen
beschiftigt sind, soweit deren Einrichtungen nicht unter Anmerkung 1 zu
6 Abs. 5 fallen. 3Lehrkrifte an Altenpflegeschulen und 3hnlichen der
Ausbildung dienenden Einrichtungen nach Satz 1 fallen unter die

9



Mitarbeiter, soweit diese nicht unter die Anmerkung 1 zu §j 6 Abs. 5 bzw.
unter die Anlage 21a fallen.”

m){j 6 Abs. 6 der Anlage 33 zu den AVR — Schichtzulage

aa) Der mittlere Wert der Zulage fiir Schichtarbeit nach {j 6 Abs. 6 Satz 1 der Anlage
33 zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 100,00 Euro monatlich erhéht. Der
Stundensatz nach {j 6 Abs. 6 Satz 2 der Anlage 33 zu den AVR wird ab dem
1. Juli 2025 auf 0,59 Euro pro Stunde erhéht.

bb) Es wird ein neuer Satz 3 eingefiigt:

»>Ab dem 1. Januar 2027 nehmen die vorgenannten Zulagen fiir Schichtarbeit
an allgemeinen Entgelterhéhungen teil.*

2. Garantiebetridge nach §f 3 Anhang Fi.V.m. § 14 Abs. 4 a. F. der Anlage 31 zu den AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetridge in § 14 Abs. 4 der Anlage 31 a. F. zu den
AVR werden

o abdem 1. Juli 2025 um 3,11 Prozent erh6ht und
« abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhéht.

3. Garantiebetrdge nach j 3 Anhang G i.V.m. {j 14 Abs. 4 a.F. der Anlage 32 zu den AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrdge in {j 14 Abs. 4 der Anlage 32 a.F. zu den AVR
werden

o abdem 1. Juli 2025 um 3,11 Prozent erh6ht und
« abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhéht.

4. Garantiebetrage in Anlage 33 zu den AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrdge in § 13 Abs. 4 der Anlage 33 zu den AVR
werden

o abdem 1. Juli 2025 um 3,11 Prozent erh6ht und

o abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhéht.

lIl. Anderung der mittleren Werte auRerhalb der Anlage 7 und der Anlagen 31 bis 33 zu
den AVR
1. Vergitungstabelle in Anlage 3 zu den AVR
Die mittleren Werte der Anlage 3 zu den AVR werden

* ab dem 1. Juli 2025 um 3,0 Prozent erh6ht, mindestens jedoch 110,00 Euro
monatlich und
 abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhéht.

2. Weitere Vergutungsbestandteile
a) Die mittleren Werte der weiteren dynamischen Vergiitungsbestandteile werden

o abdem 1.Juli 2025 um 3,11 Prozent erh6ht und
« abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhéht.
10



b) Abschnitt IV der Anlage 1 zu den AVR — Dozenten und Lehrkrifte

Bei Dozenten und Lehrkriften der Vergiitungsgruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der
Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Anlage 2 zu den AVR wird die
Regelvergiitung wie folgt gekdirzt:

« abdem 1. Juli 2025 116,53 Euro
« abdem 1. Februar 2026 119,79 Euro

Bei Dozenten und Lehrkriften der Vergiitungsgruppen 5c bis 8 nach Ziffer VI der
Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der
Anlage 2 zu den AVR wird die Regelvergiitung wie folgt gekdirzt:

o abdem 1. Juli 2025 104,90 Euro
« abdem 1. Februar 2026 107,84 Euro

c) Aus der Erhéhung der mittleren Werte nach A.11l.2. ergeben sich die nachfolgend
in aa) bis ii) aufgefiihrten neuen mittleren Werte:

aa) Abschnitt V Buchstabe C der Anlage 1 zu den AVR - Kinderzulage

Mitarbeiter, deren Dienstverhiltnis vor dem 1. Juli 2008 bestanden hat,
erhalten fiir jedes beriicksichtigungsfahige Kind eine Kinderzulage in
Hohe von:

« abdem 1. Juli 2025 147,39 Euro
« abdem 1. Februar 2026 151,52 Euro

Die Kinderzulage erhéht sich ab dem 1. Juli 2025 nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach den | fiir das erste zu beriick- | fiir jedes weitere zu bertick-
Verglitungsgruppen sichtigende Kind um sichtigende Kind um

VG 12,11,10 und 9 8,33 Euro 41,63 Euro

VG 9a 8,33 Euro 33,26 Euro

VG 8 8,33 Euro 24,96 Euro

Die Kinderzulage erhght sich ab dem 1. Februar 2026 nach folgender Tabelle

fur
Mitarbeiter nach den | fiir das erste zu beriick- | fuir jedes weitere zu bertick-
Verglitungsgruppen sichtigende Kind um sichtigende Kind um
VG 12,11,10 und 9 8,56 Euro 42,80 Euro
VG 9a 8,56 Euro 34,19 Euro
VG 8 8,56 Euro 25,66 Euro

bb) Abschnitt VII der Anlage 1 zu den AVR - Wechselschicht- und
Schichtzulage

a) Ab dem 1. Juli 2025 werden die mittleren Werte der Zulagen fiir
Wechselschichtarbeit nach Abschnitt VII Buchstabe b) der Anlage 1 zu
den AVR in Nr. 1 auf 200,00 Euro monatlich und in Nr. 2 auf 120,00
Euro monatlich erhoht.
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b) Ab dem 1. Juli 2025 werden die mittleren Werte der Zulagen fiir
Schichtarbeit nach Abschnitt VII Buchstabe c) der Anlage 1 zu den AVR
in Nr. 1 auf 100,00 Euro monatlich und in Nr. 2 auf 77,77 Euro
monatlich erhsht.

cc) Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 zu den AVR - Einsatzzuschlag
Rettungsdienst

Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betragt
« abdem 1.Juli 2025 25,18 Euro
« abdem 1. Februar 2026 25,89 Euro

dd) § 3 Abs. 2 der Anlage 1b zu den AVR — Besitzstand Ortszuschlag

»Die Zulage nach Abs. 1 betragt monatlich:

Fur Mitarbeiter der | ab 1. Juli 2025 ab 1. Februar 2026
Vergiitungsgruppen

1 bis 2 173,96 Euro 178,83 Euro

3 bis 5b 173,96 Euro 178,83 Euro

5c bis 12 165,67 Euro 170,31 Euro

ee) Anlage 2d zu den AVR - Vergiitungsgruppenzulage

Die Vergiitungsgruppenzulage nach den Anmerkungen A bis F betrégt in

Euro:

ab A B C D E F

1. Juli 2025 135,55 162,68 179,64 198,92 165,77 220,72
1. Februar 2026 | 139,35 167,24 184,67 204,49 170,41 226,90

ff) Anlage 6a zu den AVR — Zeitzuschlidge Nacht- und Samstagsarbeit

a) Der Zeitzuschlag flir Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr nach § 1
Abs. 1 Satz 2 Buchstabe e) der Anlage 6a zu den AVR betragt

« abdem 1. Juli 2025
« abdem 1. Februar 2026

1,99 Euro
2,05 Euro

b) Der Zeitzuschlag flir Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00 Uhr bis
20.00 Uhr nach § 1 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe f) der Anlage 6a zu den AVR

betragt
« abdem 1. Juli 2025 0,99 Euro
« abdem 1. Februar 2026 1,02 Euro

gg) 7 Absatz 1 Buchstabe a) und Buchstabe b) der Anlage 14 zu den AVR -
Urlaubsgeld

Das Urlaubsgeld betrigt

a) fur die am 1. Juli Mitarbeiter ~ der

Verglitungsgruppen 1 bis 5b der Anlagen 2, 2d und 2e zu den AVR

vollbeschiftigten
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o abdem 1. Juli 2025 392,59 Euro
« abdem 1. Februar 2026 403,58 Euro

b) fir die am 1. Juli vollbeschiftigten  Mitarbeiter der
Vergiitungsgruppen 5c bis 12 der Anlagen 2, 2d und 2e zu den AVR

o abdem 1. Juli 2025 510,34 Euro
« abdem 1. Februar 2026 524,63 Euro

hh) § 7 Abs. 1 Buchstabe c) der Anlage 14 zu den AVR — Urlaubsgeld fiir
Auszubildende nach Anlage 7 zu den AVR

Das Urlaubsgeld nach {§ 7 Abs. 1 Buchstabe c) der Anlage 14 zu den AVR

betragt
* abdem 1. Juli 2025 300,72 Euro
* abdem 1. Februar 2026 309,14 Euro

IV.Anderungen in Anlage 7 zu den AVR
Ausbildungsvergiitungen
Die mittleren Werte der Anlage 7 zu den AVR werden

« abdem 1. Juli 2025 um 75,00 Euro monatlich erh6ht und
« abdem 1. Februar 2026 um weitere 75,00 Euro monatlich erhéht.

V. Anderungen in Anlage 17a zu den AVR
Satz 2 der Anmerkung zu §j 7 Absatz 2 Anlage 17a zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:

»2Fur Mitarbeiter nach Anlagen 2, 2d, 2e, 31, 32 und 33 gilt als Vomhundertsatz der
Verinderung der Vergiitung oder des Entgelts gemiff Satz 1 auf Grundlage des
Beschlusses der Bundeskommission vom 5. Juni 2025 fiir den ersten Erhéhungsschritt
ein Wert von 3,11 Prozent.“

VI.Weitere Aussetzung des Akkreditierungserfordernisses

1. In Anlage 2 zu den AVR wird in den Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen
der Vergiitungsgruppen 1-12 zu Ziffer | (Wissenschaftliche Hochschulbildung) in
der Anmerkung zu Satz 5 das Datum ,31. Dezember 2026“ durch das Datum
,31. Dezember 2029 ersetzt.

2. In Anlage 2 zu den AVR wird in den Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen
der Vergtitungsgruppen 1-12 zu Ziffer | (Hochschulbildung) in der Anmerkung zu
Satz 3 und 4 das Datum ,31. Dezember 2026“ durch das Datum ,,31. Dezember
2029 ersetzt.

3. In der Anlage 21a zu den AVR wird im Anhang A |/ Anmerkungen zu den
Tatigkeitsmerkmalen (Wissenschaftliche Hochschulbildung) in der Anmerkung zu
Satz 5 das Datum ,,31. Dezember 2026“ durch das Datum ,,31. Dezember 2029
ersetzt.
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In der Anlage 21a zu den AVR wird im Anhang A / Anmerkungen zu den
Tatigkeitsmerkmalen (Hochschulbildung) in der Anmerkung zu Satz 3 und 4 das
Datum ,,31. Dezember 2026“ durch das Datum ,,31. Dezember 2029 ersetzt.

In der Anlage 31 zu den AVR wird im Anhang D Nr. 1 (Wissenschaftliche
Hochschulausbildung) in der Anmerkung zu Satz 5 das Datum ,,31. Dezember
2026 durch das Datum ,,31. Dezember 2029“ ersetzt.

In der Anlage 31 zu den AVR wird im Anhang D Nr. 2 (Hochschulausbildung) in
der Anmerkung zu Satz 3 und 4 das Datum ,31. Dezember 2026“ durch das
Datum ,,31. Dezember 2029 ersetzt.

In Anlage 33 zu den AVR wird im Anhang B in den Anmerkungen zu den
Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen S 2 bis S 18 in der Anmerkung zu Satz
3 und 4 zur Anmerkung 13 das Datum ,,31. Dezember 2026“ durch das Datum
,31. Dezember 2029 ersetzt.

VIl. Inkraftireten

Der Beschluss tritt zum 1. Juli 2025 in Kraft.

Anhang
Regelvergiitung, Tabellenentgelte und weitere Vergtitungsbestandteile
(Mittlere Werte)

in den Richtlinien fiir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen
Caritasverbandes e. V.

ab 1. Juli 2025
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Tabellenentgelte gemiaf! Anlage 3 zu den AVR

Mittlere Werte Anlage 3 zu den AVR, giiltig ab 01.07.2025 (plus 3,0%, mindestens 110 Euro)

Vergiitungs- Grundvergutungssatze in Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 5.755,40 6.240,40 6.725,43 6.979,90 7.234,30 7.488,64 7.743,09 7.997,48 8.251,85 8.506,30 8.760,70 8.993,63
la 5.344,10 5.762,68 6.181,02 6.414,01 6.647,00 6.879,99 7.113,06 7.345,99 7.579,07 7.811,99 8.045,01 8.149,61
1b 4.970,86 5.329,84 5.688,87 5.917,08 6.145,37 6.373,59 6.601,83 6.830,07 7.058,28 7.286,59 7.381,68
2 4.741,39 5.048,04 5.354,76 5.544,94 5.735,15 5.925,41 6.115,64 6.305,85 6.495,98 6.686,19 6.807,52
3 4.335,18 4.599,07 4.862,95 5.036,58 5.210,12 5.383,72 5.5657,21 5.730,77 5.904,38 6.077,96 6.104,09
4a 4.061,99 4.280,43 4.506,34 4.658,56 4.810,72 4.962,84 5.114,98 5.267,22 5.419,36 5.564,41
4b 3.818,37 4.000,52 4.182,63 4.313,77 4.446,89 4.580,04 4.713,22 4.846,37 4.979,54 5.084,09
5b 3.607,16 3.750,93 3.904,95 4.018,74 4.128,02 4.237,73 4.351,82 4.465,92 4.580,04 4.656,12
5c 3.386,29 3.497,90 3.613,36 3.709,87 3.812,58 3.917,27 4.022,02 4.126,70 4.220,01
6b 3.232,64 3.325,58 3.418,53 3.483,96 3.551,61 3.619,37 3.689,98 3.765,08 3.842,19 3.899,08
7 3.094,17 3.171,98 3.249,73 3.304,70 3.359,68 3.414,67 3.470,01 3.527,73 3.585,51 3.621,39
8 2.967,16 3.031,64 3.096,14 3.137,85 3.175,78 3.213,67 3.251,60 3.289,54 3.327,45 3.365,40 3.401,41
9a 2.884,71 2.933,37 2.982,01 3.019,80 3.057,56 3.095,40 3.133,22 3.171,05 3.208,81
9 2.827,88 2.880,93 2.934,06 2.973,89 3.009,91 3.045,98 3.081,97 3.118,03
10 2.659,31 2.700,66 2.742,04 2.779,77 2.814,91 2.850,92 2.886,97 2.923,01 2.947,68
11 2.623,34 2.574,81 2.607,18 2.632,37 2.657,50 2.682,71 2.707,83 2.733,04 2.758,19
12 2.438,24 2.470,57 2.502,96 2.528,08 2.553,29 2.578,43 2.603,62 2.628,76 2.653,92

15




Mittlere Werte Anlage 3 zu den AVR, giiltig ab 01.02.2026 (plus 2,8%)

Vergiitungs- Grundvergiitungssatze in Stufe
| gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 5.916,55 6.415,13 6.913,74 7.175,34 7.436,86 7.698,32 7.959,90 8.221,41 8.482,90 8.744,48 9.006,00 9.245,45
la 5.493,73 5.923,93 6.354,09 6.593,60 6.833,12 7.072,63 7.312,23 7.551,68 7.791,28 8.030,73 8.270,27 8.377,80
1b 5.110,04 5.479,08 5.848,16 6.082,76 6.317,44 6.552,05 6.786,68 7.021,31 7.255,91 7.490,61 7.588,37
2 4.874,15 5.189,39 5.504,69 5.700,20 5.895,73 6.091,32 6.286,88 6.482,41 6.677,87 6.873,40 6.998,13
3 4.456,57 4.727,84 4.999,11 5.177,60 5.356,00 5.534,46 5.712,81 5.891,23 6.069,70 6.248,14 6.275,00
4a 4.175,73 4.400,28 4.632,52 4.789,00 4.945,42 5.101,80 5.258,20 5.414,70 5.571,10 5.720,21
4b 3.925,28 4.112,53 4.299,74 4.434,56 4.571,40 4.708,28 4.845,19 4.982,07 5.118,97 5.226,44
5b 3.708,16 3.855,96 4.014,29 4.131,26 4.243,60 4.356,39 4.473,67 4.590,97 4.708,28 4.786,49
5c 3.481,11 3.595,84 3.714,53 3.813,75 3.919,33 4.026,95 4.134,64 4.242,25 4.338,17
6b 3.323,15 3.418,70 3.514,25 3.581,51 3.651,06 3.720,71 3.793,30 3.870,50 3.949,77 4.008,25
7 3.180,81 3.260,80 3.340,72 3.397,23 3.453,75 3.510,28 3.567,17 3.626,51 3.685,90 3.722,79
8 3.050,24 3.116,53 3.182,83 3.225,71 3.264,70 3.303,65 3.342,64 3.381,65 3.420,62 3.459,63 3.496,65
9a 2.965,48 3.015,50 3.065,51 3.104,35 3.143,17 3.182,07 3.220,95 3.259,84 3.298,66
9 2.907,06 2.961,60 3.016,21 3.057,16 3.094,19 3.131,27 3.168,27 3.205,33
10 2.733,77 2.776,28 2.818,82 2.857,60 2.893,73 2.930,75 2.967,81 3.004,85 3.030,22
11 2.593,99 2.646,90 2.680,18 2.706,08 2.731,91 2.757,83 2.783,65 2.809,57 2.835,42
12 2.506,51 2.539,75 2.573,04 2.598,87 2.624,78 2.650,63 2.676,52 2.702,37 2.728,23
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Ausbildungsvergiitungen gemifd Anlage 7 zu den AVR

. ab 1. Februar

Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) ab 1. Marz 2024 ?;35';]5" éj)r i? 2026
(plus 75 Euro)

Abschnitt A Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann
Abschnitt B: Ausbildung ATAOTA oder Notfallsanitéter
1. Ausbildungsjahr 1.340,69€ 1.415,69€ 1.490,69€
2. Ausbildungsjahr 1.402,07€ 1.477,07€ 1.552,07€
3. Ausbildungsjahr 1.503,38€ 1.578,38€ 1.653,38€
Abschnitt C: Ausbildung zum Pflegehelfer und zum Pflegeassistenten
1. Ausbildungsjahr 1.264,91€ 1.339,91€ 1.41491€
2. Ausbildungsjahr 1.323,21€ 1.398,21€ 1473,21€
Abschnitt D: Ausbildungin praxisintegrierten Ausbildungsgéngen zum Erzieher und
in betrieblich-schulischen Gesundheitsberufen
1. Ausbildungsjahr 1.215,24€ 1.200,24€ 1.365,24 €
2. Ausbildungsjahr 1.275,30€ 1.350,30€ 1.425,30€
3. Ausbildungsjahr 1.372,03€ 1.447,03€ 1.522,03€
Abschnitt E: Auszubildende
1. Ausbildungsjahr 1.218,26€ 1.293,26€ 1.368,26 €
2. Ausbildungsjahr 1.268,20€ 1.343,20€ 1.418,20€
3. Ausbildungsjahr 1.314,02€ 1.389,02€ 1.464,02€
4. Ausbildungsjahr 1.377,59€ 1.452,59€ 1.527,59€
Abschnitt F Studieren in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen
Derzeit entsprechen die Verglitungen denen in den Abschnitten A B, Dund E
Buchstabe a)
1. Ausbildungsjahr 1.340,69€ 1.415,69€ 1.490,69€
2. Ausbildungsjahr 1.402,07€ 1.477,07€ 1.552,07€
3. Ausbildungsjahr 1.503,38€ 1.578,38€ 1.653,38€
Ausbildungsentgelt nach Abschluss der Berufsausbildung bis Ende Sudium 1.665,00€ 1.740,00€ 1.815,00€
Buchstabe b)
1. Ausbildungsjahr 1.218,26€ 1.293,26 € 1.368,26 €
2. Ausbildungsjahr 1.268,20€ 1.343,20€ 1.418,20€
3. Ausbildungsjahr 1.314,02€ 1.389,02€ 1.464,02€
4. Ausbildungsjahr 1.377,59€ 1.452,59€ 1.527,59€
Ausbildungsentgelt nach Abschluss der Berufsausbildung bis Ende Sudium 1.475,00€ 1.550,00€ 1.625,00€
Buchstabe c)
1. Ausbildungsjahr 1.215,24€ 1.290,24€ 1.365,24 €
2. Ausbildungsjahr 1.275,30€ 1.350,30€ 1.425,30€
3. Ausbildungsjahr 1.372,03€ 1.447,03€ 1.522,03€
Ausbildungsentgelt nach Abschluss der Berufsausbildung bis Ende Sudium 1.535,00€ 1.610,00€ 1.685,00€
Abschnitt G: Studieren in praxisintegrierten dualen Studiengangen
Derzeit entsprechen die Vergiitungen denen in den Abschnitten A, B, Dund E(plus 100 E.ro)
Buchstabe a)
1. Ausbildungsjahr 1.340,69€ 1.415,69€ 1.490,69€
2. Ausbildungsjahr 1.402,07€ 1.477,07€ 1.552,07€
3. Ausbildungsjahr 1.503,38€ 1.578,38€ 1.653,38€
4. Ausbildungsjahr 1.665,00€ 1.740,00€ 1.815,00€
Buchstabe b)
1. Ausbildungsjahr 1.218,26€ 1.293,26€ 1.368,26 €
2. Ausbildungsjahr 1.268,20€ 1.343,20€ 1.418,20€
3. Ausbildungsjahr 1.314,02€ 1.389,02€ 1.464,02€
4. Ausbildungsjahr 1.475,00€ 1.550,00€ 1.625,00€
Abschnitt H: Praktikanten nach abgelegtem Examen
1. Pharmazeutisch-technische Assistent/inn/en 1.802,02€ 1.877,02€ 1.952,02€
2. Masseure und med. Bademeister/innen 1.745,36 € 1.820,36 € 1.895,36 €
3. Sozialarbeiter/innen 2.026,21€ 2.101,21€ 2.176,21€
4. Sozialpadagog/inn/en 2.026,21€ 2.101,21€ 2.176,21€
5. Erzieher/innen 1.802,02€ 1.877,02€ 1.952,02€
6. Kinderpfleger/innen 1.745,36 € 1.820,36 € 1.895,36 €
7. Aitenpfleger/innen 1.802,02€ 1.877,02€ 1.952,02€
8. Haus- und Familienpfleger/innen 1.802,02€ 1.877,02€ 1.952,02€
9. Heilerziehungshelfer/innen 1.745,36 € 1.820,36 € 1.895,36 €
10. Heilerziehungspfleger/innen 1.863,76 € 1.938,76 € 2.013,76 €
11. Arbeitserzieher/innen 1.863,76 € 1.938,76 € 2.013,76 €
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Tabellenentgelte gemif! Anhang A zu Anlage 31 zu den AVR

Mittlere Werte - EG-Tabelle Anlage 31 zu den AVR,

giiltig ab 01.07.2025 (plus 3,0%, mindestens 110 Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.669,12 6.039,84 6.453,36 7.017,89 7.598,61 7.980,65
EG 14 5.153,96 5.489,64 5.928,03 6.414,51 6.956,78 7.346,09
EG13 4.767,62 5.135,53 5.554,35 6.009,06 6.544,14 6.834,50
EG 12 4.295,43 4.718,78 5.213,52 5.762,47 6.406,61 6.712,24
EG11 4.153,35 4.542,72 4.908,59 5.305,54 5.848,79 6.154,45
EG 10 4.012,19 4.317,28 4.664,10 5.040,24 5.459,10 5.596,64
EG9c 3.901,48 4.173,64 4.469,61 4.788,53 5.131,37 5.377,14
EG9b 3.676,89 3.929,00 4.089,07 4.562,79 4.843,49 5.168,65

Mittlere Werte - EG-Tabelle Anlage 31 zu den AVR,
giiltig ab 01.02.2026 (plus 2,8%)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.827,86 6.208,96 6.634,05 7.214,39 7.811,37 8.204,11
EG 14 5.298,27 5.643,35 6.094,01 6.594,12 7.151,57 7.551,78
EG 13 4.901,11 5.279,32 5.709,87 6.177,31 6.727,38 7.025,87
EG 12 4.415,70 4.850,91 5.359,50 5.923,82 6.586,00 6.900,18
EG11 4.269,64 4.665,92 5.046,03 5.454,10 6.012,56 6.326,77
EG 10 4.124,53 4.438,16 4.794,69 5.181,37 5.611,95 5.753,35
EG9c 4.010,72 4.290,50 4.594,76 4.922,61 5.275,05 5.527,70
EG9b 3.779,84 4.039,01 4.203,56 4.690,55 4.979,11 5.313,37
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Tabellenentgelte gemif} Anhang B zu Anlage 31 zu den AVR

Mittlere Werte - P-Tabelle Anlage 31 zu den AVR,

giiltig ab 01.07.2025 (plus 3,0%, mindestens 110 Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 5.097,32 5.268,39 5.820,78 6.464,70 6.748,74
P15 4.992,50 5.149,06 5.540,47 6.008,91 6.187,80
P14 4.876,97 5.029,76 5.411,69 5.930,62 6.025,31
P13 4.761,46 4.910,45 5.282,90 5.551,83 5.621,28
P12 4.530,37 4.671,80 5.025,33 5.242,50 5.343,51
P11 4.299,33 4.433,17 4.767,77 4.989,97 5.090,99
P10 4.070,43 4.194,92 4.548,07 4.718,51 4.825,84
P9 3.883,65 4.070,43 4.194,92 4.434,43 4.535,43
P8 3.600,40 3.757,59 3.964,57 4.132,22 4.366,71
P7 3.414,69 3.600,40 3.889,43 4.036,57 4.188,13
P6 2.930,44 3.100,59 3.271,86 3.636,14 3.729,00 3.904,10
P4 2.861,14 2.921,32 2.965,94 2.999,61 3.027,01 3.068,10

Mittlere Werte - P-Tabelle Anlage 31 zu den AVR,
giiltig ab 01.02.2026 (plus 2,8%)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 5.240,04 5.415,90 5.983,76 6.645,71 6.937,70
P15 5.132,29 5.293,23 5.695,60 6.177,16 6.361,06
P14 5.013,53 5.170,59 5.563,22 6.096,68 6.194,02
P13 4.894,78 50474 5.430,82 5.707,28 5.778,68
P12 4.657,22 4.802,61 5.166,04 5.389,29 5.493,13
P11 4.419,71 4.557,30 4.,901,27 5.129,69 5.233,54
P10 4.184,40 4.312,38 4.675,42 4.850,63 4.960,96
P9 3.992,39 4.184,40 4.312,38 4.558,59 4.662,42
P8 3.701,21 3.862,80 4.075,58 4.247,92 4.488,98
P7 3.510,30 3.701,21 3.998,33 4.149,59 4.305,40
P6 3.012,49 3.187,41 3.363,47 3.737,95 3.83341 4.013,41
P4 2.941,25 3.003,12 3.048,99 3.083,60 3.111,77 3.154,01
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Stundenvergiitungen gemiR Anhang C zu Anlage 31 zu den AVR

Stundenentgelte fiir Anhang A in Euro

ERE R o ab 1. Juli 2025 | ab 1. Februar
ab 1. Marz 2024 | (plus 3,11%) 2026
(plus 2,8%)
EG 15 35,14 36,23 37,24
EG14 32,40 33,41 34,35
EG13 31,00 31,96 32,85
EG12 259,31 30,22 31,07
EG11 26,82 27,65 28,42
EG10 24,70 25,47 26,18
EG9c 24,62 25,39 26,10
EG9b 23,34 24,07 24,74
Stundenentgelte fiir Anhang B in Euro
S ab 1. Juli2025 | ab 1. Februar
ab 1. Marz2024| (plus 3,11%) 2026
(plus 2,8%)

P16 31,86 32,85 33,77
P15 29,75 30,68 31,54
P14 28,12 28,99 29,80
P13 26,35 27,17 27,93
P12 25,37 26,16 26,89
P11 24,46 25,22 25,93
P10 23,35 24,08 24,75
P9 22,99 23,70 24,36
P8 21,98 22,66 23,29
P7 21,05 21,70 22,31
P6 19,50 20,11 20,67
P4 16,48 16,99 17,47
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Tabellenentgelte gemif! Anhang A zu Anlage 32 zu den AVR

Mittlere Werte - EG-Tabelle Anlage 32 zu den AVR,

giiltig ab 01.07.2025 (plus 3,0%, mindestens 110 Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.669,12 6.039,84 6.453,36 7.017,89 7.598,61 7.980,65
EG 14 5.153,96 5.489,64 5.928,03 6.414,51 6.956,78 7.346,09
EG 13 4.767,62 5.135,53 5.554,35 6.009,06 6.544,14 6.834,50
EG 12 4.295,43 4.718,78 5.213,52 5.762,47 6.406,61 6.712,24
EG11 4.153,35 4.542,72 4.908,59 5.305,54 5.848,79 6.154,45
EG 10 4.012,19 4.317,28 4.664,10 5.040,24 5.459,10 5.596,64
EG9c 3.901,48 4.173,64 4.469,61 4.788,53 5.131,37 5.377,14
EG 9b 3.676,89 3.929,00 4.089,07 4.562,79 4.843,49 5.168,65

Mittlere Werte - EG-Tabelle Anlage 32 zu den AVR,
giiltig ab 01.02.2026 (plus 2,8%)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.827,86 6.208,96 6.634,05 7.214,39 7.811,37 8.204,11
EG 14 5.298,27 5.643,35 6.094,01 6.594,12 7.151,57 7.551,78
EG13 4.901,11 5.279,32 5.709,87 6.177,31 6.727,38 7.025,87
EG 12 4.415,70 4.850,91 5.3569,50 5.923,82 6.586,00 6.900,18
EG11 4.269,64 4.669,92 5.046,03 5.454,10 6.012,56 6.326,77
EG 10 4.124,53 4.438,16 4.794,69 5.181,37 5.611,95 5.753,35
EG9c 4.010,72 4.290,50 4.594,76 4.922,61 5.275,05 5.527,70
EG 9b 3.779,84 4.039,01 4.203,56 4.690,55 4.979,11 5.313,37
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Tabellenentgelte gemif} Anhang B zu Anlage 32 zu den AVR

Mittlere Werte - P-Tabelle Anlage 32 zu den AVR,

giiltig ab 01.07.2025 (plus 3,0%, mindestens 110 Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 5.097,32 5.268,39 5.820,78 6.464,70 6.748,74
P15 4.992,50 5.149,06 5.540,47 6.008,91 6.187,80
P14 4.876,97 5.029,76 5.411,69 5.930,62 6.025,31
P13 4.761,46 4.910,45 5.282,90 5.551,83 5.621,28
P12 4.530,37 4.671,80 5.025,33 5.242,50 5.343,51
P11 4.299,33 4.433,17 4.767,77 4.989,97 5.090,99
P10 4.070,43 4.194,92 4.548,07 4.718,51 4.825,84
P9 3.883,65 4.070,43 4.194,92 4.434,43 4.535,43
P8 3.600,40 3.757,59 3.964,57 4.132,22 4.366,71
P7 3.414,69 3.600,40 3.889,43 4.036,57 4.188,13
P6 2.930,44 3.100,59 3.271,86 3.636,14 3.729,00 3.904,10
P4 2.861,14 2.921,32 2.965,94 2.999,61 3.027,01 3.068,10
Mittlere Werte - P-Tabelle Anlage 32 zu den AVR,
giiltig ab 01.02.2026 (plus 2,8%)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
| _grfuppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 5.240,04 5.415,90 5.983,76 6.645,71 6.937,70
P15 5.132,29 5.293,23 5.695,60 6.177,16 6.361,06
P14 5.013,53 5.170,59 5.563,22 6.096,68 6.194,02
P13 4.894,78 5.047,94 5.430,82 5.707,28 5.778,68
P12 4.657,22 4.802,61 5.166,04 5.389,29 5.493,13
P11 4.419,71 4.557,30 4.901,27 5.129,69 5.233,54
P10 4.184,40 4.312,38 4.675,42 4.850,63 4.960,96
P9 3.992,39 4.184,40 4.312,38 4.558,59 4.662,42
P8 3.701,21 3.862,80 4.075,58 4.247,92 4.488,98
P7 3.510,30 3.701,21 3.998,33 4.149,59 4.305,40
P6 3.012,49 3.187,41 3.363,47 3.737,95 3.833,41 4.013,41
P4 2.941,25 3.003,12 3.048,99 3.083,60 3.111,77 3.154,01
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Stundenvergiitungen gemiR Anhang C zu Anlage 32 zu den AVR

Stundenentgelte fiir Anhang A in Euro

T e ab 1.Juli 2025 | ab 1. Februar
ab 1. Marz 2024 | (plus 3,11%) 2026
(plus 2,8%)
EG 15 35,14 36,23 37,24
EG14 32,40 33,41 34,35
EG13 31,00 31,96 32,85
EG12 29,31 30,22 31,07
EG11 26,82 27,65 28,42
EG10 24,70 25,47 26,18
EG9c 24,62 25,39 26,10
EG9b 23,34 24,07 24,74
Stundenentgelte fiir Anhang B in Euro
s ab 1. Juli 2025 | ab 1. Februar
ab 1. Marz 2024 | (plus 3,11%) 2026
(plus 2,8%)

P16 31,86 32,85 33,77
P15 29,75 30,68 31,54
P14 28,12 28,99 29,80
P13 26,35 27,17 27,93
P12 25,37 26,16 26,89
P11 24,46 25,22 25,93
P10 23,35 24,08 24,75
P9 22,99 23,70 24,36
P8 21,98 22,66 23,29
P7 21,05 21,70 22,31
P6 19,50 20,11 20,67
P4 16,48 16,99 17,47
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Tabellenentgelte gemif! Anhang A zu Anlagen 33 zu den AVR

Mittlere Werte - S-Tabelle Anlage 33 zu den AVR,

giiltig ab 01.07.2025 (plus 3,0%, mindestens 110 Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
$18 4.591,95 4.708,94 5.288,55 5.723,21 6.375,22 6.773,65
S17 4.233,84 4.527,84 4.998,73 5.288,55 5.868,09 6.208,58
S16 4.147,17 4.433,68 4.752,42 5.143,62 5.578,29 5.839,11
S15 4.000,66 4.274,25 4.564,08 4.897,32 5.433,43 5.665,23
S14 3.962,44 4.232,66 4.554,71 4.882,30 5.244,56 5.498,11
S13 3.869,68 4.132,98 4.491,62 4.781,38 5.143,62 5.324,74
$12 3.859,50 4.122,07 4.465,71 4.769,97 5.146,70 5.306,08
S11b 3.808,48 4.067,31 4.249,15 4.712,82 5.075,04 5.292,38
S1la 3.741,49 3.994,28 4.174,59 4.636,51 4.998,73 5.216,07
S10 3.504,81 3.829,79 3.996,37 4.494,03 4.899,97 5.233,39
S9 3.549,30 3.781,54 4.053,20 4.455,27 4.835,59 5.128,99
S8b 3.481,39 3.708,79 3.980,49 4.380,82 4.759,33 5.049,51
S8a 3.413,85 3.636,31 3.868,50 4.092,49 4.311,44 4.541,67
S7 3.333,59 3.550,19 3.765,70 3.987,31 4.153,80 4.404,69
S6 nicht besetzt
S5 nicht besetzt
sS4 3.201,81 3.408,76 3.597,33 3.725,30 3.848,61 4.043,12
S3 3.034,89 3.229,62 3.410,78 3.577,12 3.653,23 3.744,14
S2 2.829,14 2.948,41 3.036,64 3.132,45 3.240,19 3.347,95
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Mittlere Werte - S-Tabelle Anlage 33 zu den AVR,
giiltig ab 01.02.2026 (plus 2,8%)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 4.720,52 4.840,79 5.436,63 5.883,46 6.553,73 6.963,31
S17 4.352,39 4.6%4,62 5.138,69 5.436,63 6.032,40 6.382,42
S16 4.263,29 4.557,82 4.885,49 5.287,64 5.734,48 6.002,61
S15 4.112,68 4,393,93 4.691,87 5.034,44 5.585,57 5.823,86
S14 4.073,39 4.351,17 4.682,24 5.019,00 5.391,41 5.652,06
S13 3.978,03 4.248,70 4.617,39 4.915,26 5.287,64 5.473,83
S12 3.967,57 4.237,49 4.590,75 4.,903,53 5.290,81 5.454,65
S 11b 3.915,12 4,181,19 4.368,13 4.844,78 5.217,14 5.440,57
S1la 3.846,25 4.106,12 4.291,48 4.766,33 5.138,69 5.362,12
S 10 3.602,4 3.937,02 4.108,27 4.619,86 5.037,17 5.379,92
S9 3.648,68 3.887,42 4.166,69 4.580,02 4.970,99 5.272,60
S 8b 3.578,87 3.812,64 4.091,4 4.503,48 4.892,59 5.190,90
S 8a 3.509,44 3.738,13 3.976,82 4.207,08 4.432,16 4.668,84
S7 3.426,93 3.649,60 3.871,14 4.098,95 4.270,11 4.528,02
S6 nicht besetzt
S5 nicht besetzt
S4a 3.291,46 3.504,21 3.698,06 3.829,61 3.956,37 4.156,33
S3 3.119,87 3.320,05 3.506,28 3.677,28 3.755,52 3.848,98
S2 2.908,36 3.030,97 3.121,67 3.220,16 3.330,92 3.441,69
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Dynamische Zulagen gemifd Anlagen 1, 1b, 2d und 14 zu den AVR (Beschiftigte der

Anlagen 2 zu den AVR)

Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) ab 1. Mirz 2024 a(hp:l;::l':ﬂz)‘r' ab 1(;:":;“:;?26
Kirzungsbetrag Dozenten und Lehrkrafte VG 2 bis 5b (Anlage 1 IV) 113,02 € 116,53 € 119,79 €
Kirzungsbetrag Dozenten und Lehrkrafte VG Sc bis 8 (Anlage 1 IV) 101,74 € 104,90 € 107,84 €
Kinderzulage (Anlage 1 V) 142 94 € 147,39 € 161,562 €
Erhéhungsbetrdge Kinderzulage (1. Kind) (Anlage 1 V) 8,08 € 833 € 856 €
Erhéhungsbetrage Kinderzulage (weitere Kinder) (Anlage 1 V) 40,37 € 41,63 € 42,80 €
Erhéhungsbetrage Kinderzulage (weitere Kinder) (Anlage 1 V) 32,26 € 33,26 € 3419 €
Erhéhungsbetrage Kinderzulage (weitere Kinder) (Anlage 1 V) 2421 € 24 96 € 25,66 €
Einsatzzuschlag Rettungsdienst (Anlage 1 XI Abs. d) 2442 € 2518 € 2589 €
Besitzstandszulage (VG 1 bis 2) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 168,71 € 173,96 € 178,83 €
Besitzstandszulage (VG 3 bis 5b) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 168,71 € 173,96 € 17883 €
Besitzstandszulage (VG 5c bis 12) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 160,67 € 165,67 € 170,31 €
Anmerkung A zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 131,46 € 13555 € 139,36 €
Anmerkung B zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 157,77 € 162,68 € 167,24 €
Anmerkung C zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 174,22 € 179,64 € 184 67 €
Anmerkung D zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 19292 € 198,92 € 204 49 €
Anmerkung E zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 160,77 € 165,77 € 170,41 €
Anmerkung F zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 214 06 € 220,72 € 226 90 €
Zuschlag for Nachtarbeit (Anlage 6a lit. e) 1,93 € 1,99 € 2,05¢€
Zuschlag fir Samstagsarbeit (Anlage 6a lit. f) 0,96 € 0,99¢€ 1,02 €
Urlaubsgeld VG 5b bis 1 (Anlage 14 § 7 (a)) 380,75 € 392 59 € 403,58 €
Urlaubsgeld VG 12 bis 5c (Anlage 14 § 7 (b)) 494 95 € 510,34 € 52463 €
Urlaubsgeld gemal der Anlage 7 (Anlage 14 § 7 (c)) 29165 € 300,72 € 309,14 €
Dynamische Zulagen gemif! Anlagen 31 bis 33 zu den AVR

Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) ab 1. Mirz 2024 ’:’ ﬂ1|;:;.l1ﬁ5 A 1(' HF::’Z'":;QM
Zulage in Anlage 31 (§ 12 Abs. 4) 133,80 € 137,96 € 141,82 €
Zulage in Anlage 32 (§ 12 Abs_ 4) 133,80 € 137,96 € 141,82 €
Garantiebetrag 1in Anlage 31 (§ 3 Anhang FiVm § 14 Abs. 4aF) 7299 € 7526 € T737T€
Garantiebetrag 2 in Anlage 31 (§ 3 Anhang F iVm § 14 Abs. 4a F) 116,79 € 120,42 € 123,79 €
Garantiebetrag 1 in Anlage 32 (§ 3 Anhang G Wm § 14 Abs. 4aF.) 7299 € 7526 € 7737T£
Garantiebetrag 2 in Anlage 32 (§ 3 Anhang G IVm § 14 Abs. 4aF.) 116,79 € 120,42 € 123,79 €
Garantiebetrag 1 in Anlage 33 (§ 13 Abs. 4) 7299 € 75,26 € 7737€
Garantiebetrag 2 in Anlage 33 (§ 13 Abs_ 4) 116,79 € 120,42 € 123,79 €

Verlangerung der Befristung der Abschnitte F und G des Teils Il.
Anlage 7 zu den AVR

I. Anderung in Abschnitt F des Teils Il. der Anlage 7 zu den AVR

In § 12 Abschnitt F des Teils Il. der Anlage 7 zu den AVR wird das Datum ,,31. Juli 2025“
jeweils durch das Datum ,,31. Juli 2026 ersetzt.
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Il. Anderung in Abschnitt G des Teils Il. der Anlage 7 zu den AVR

In § 6 Abschnitt G des Teils Il. der Anlage 7 zu den AVR wird das Datum ,,31. Juli 2025“
jeweils durch das Datum ,,31. Juli 2026 ersetzt.

I1l. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Juli 2025 in Kraft.

Verlingerung der Befristung des Abschnittes | des Teils Il. Anlage 7 zu den

AVR

Anderung in Abschnitt | des Teils Il. der Anlage 7 zu den AVR

In § 5 Abschnitt | des Teils Il. der Anlage 7 zu den AVR wird das Datum ,,31. Juli 2025*
jeweils durch das Datum ,,31. Juli 2027“ ersetzt. Der so geinderte Regelungstext lautet
wie folgt:

»95 Befristung der Regelung und Kompetenziibertragung

(1) 'Die Regelungen dieses Abschnitts sind befristet bis zum 31. Juli 2027. 2Sie gelten fiir
bis dahin begonnene Ausbildungsverhiltnisse bis zu deren Beendigung fort.

(2) 'Die Bundeskommission tbertragt nach § 13 Abs. 6 AK-O befristet bis zum 31. Juli
2027 den Regionalkommissionen die Kompetenz zur Festsetzung der Anwendung dieses
Abschnitts und der Ausbildungsvergiitungen im Sinne der j 1 und {j 3 Abs. 1 Abschnitt |
des Teils Il. der Anlage 7. 2Die von den Regionalkommissionen vorgenommenen
Festsetzungen gelten nach dem 31. Juli 2027 fir bis dahin begonnene
Ausbildungsverhiltnisse bis zu deren Beendigung fort. 3Soweit am 31. Juli 2021 bereits
aufgrund bis dahin bestehender Kompetenziibertragung zur Regelung der
Ausbildungsverhiltnisse der Ausbildung zum Heilerziehungspfleger Regelungen und
Festsetzungen durch einzelne Regionalkommissionen vorgenommen wurden, gelten
deren Regelungen bis zu einer neuerlichen Festsetzung fort, auch soweit sie von den
Regelungen dieses Abschnittes abweichen.*

. Inkrafttreten

Die Anderung tritt zum 1. Juli 2025 in Kraft.

Anderungen in Anlagen 1 und 33 zu den AVR

Anderung in Abschnitt Ic der Anlage 1 zu den AVR
Der Abschnitt Ic der Anlage 1 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:

»lc Eingruppierung bei nicht erfiillter Ausbildungsvoraussetzung
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lst in einem Téatigkeitsmerkmal eine Vorbildung oder Ausbildung als Anforderung

bestimmt, sind Mitarbeiter, die die geforderte Vorbildung oder Ausbildung nicht

besitzen,

= wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt ist,

= wenn nicht auch ,sonstige Mitarbeiter” von diesem Titigkeitsmerkmal erfasst
werden oder

= wenn auch ,sonstige Mitarbeiter” von diesem Titigkeitsmerkmal erfasst werden,

diese Mitarbeiter jedoch nicht die Voraussetzungen des ,sonstigen Mitarbeiters®

erfiillen,

bei Erflillung der sonstigen Anforderungen dieses Tatigkeitsmerkmals in der nichst

niedrigeren Vergiitungsgruppe bzw. Entgeltgruppe eingruppiert. 2Satz 1 gilt

entsprechend fuir Tatigkeitsmerkmale, die bei Erflillung qualifizierter An-forderungen

eine héhere Eingruppierung vorsehen. 3Satz 1 gilt nicht, wenn die Verglitungsgruppen-

bzw. Entgeltordnung fiir diesen Fall ein Tatigkeitsmerk-mal (z.B. ,in der Tatigkeit von

...") enthilt.

. Anderung in §j 1 der Anlage 33 zu den AVR

In § 1 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 33 zu den AVR wird die Angabe ,,Ic* gestrichen. Der so
gednderte Satz 2 lautet wie folgt:

»2Abschnitte Ia, IlIA, V, VIl und XIV der Anlage 1, Anlagen 1b, 2d, 3, 6 und 6a sowie {j 4
und (§ 6 bis 9 der Anlage 14 finden keine Anwendung.”
Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Juli 2025 in Kraft.

Anderungen in der Anlage 33 zu den AVR

Anderung in Anhang B der Anlage 33 zu den AVR

1. In Anhang B der Anlage 33 zu den AVR wird den ,Anmerkungen zu den
Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen S 2 bis S 18 (Anhang B zur An-lage 33)“ die
Anmerkung 32 neu hinzugefligt:

»32. 1Der Dienstgeber kann zur Deckung des Personalbedarfs eine monatliche
Zulage an den Mitarbeiter zahlen, deren Hohe mindestens 180,00 Euro

betragen soll. 2Die Regelung ist befristet bis zum 31. Dezember 2027.*
2. Die vorstehende Anmerkung 32 wird den Entgeltgruppen S 12 Fallgruppen 2 bis 5,
S 13 Fallgruppen 6 bis 8, S 15 Fallgruppen 8 bis 12, S 16 Fall-gruppen 5 bis 10, S 17
Fallgruppen 4 und 7 bis 13 sowie S 18 Fallgruppen 3 bis 7 als Hochziffer zugeordnet.

Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1.Juli 2025 in Kraft.
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Anderung Anmerkungen 30 und 31 Anhang B der Anlage 33 AVR

Anderung in Anhang B der Anlage 33 zu den AVR

1. In der Anmerkung 30 des Anhangs B der Anlage 33 zu den AVR wird der
Betrag ,,150,00 Euro“ durch den Betrag ,, 180,00 Euro® ersetzt.

2. In der Anmerkung 31 des Anhangs B der Anlage 33 zu den AVR wird der
Betrag ,,80,00 Euro“ durch den Betrag ,, 180,00 Euro“ ersetzt.

Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Juli 2025 in Kraft.

Verlingerungen und Befristungen von Kompetenziibertragungen an die

Regionalkommission Bayern

Regelung der Vergiitung fiir Berufspraktikantinnen und -praktikanten

innerhalb der Ausbildung/Fortbildung zum Betriebswirt, zur Betriebswirtin

fiir Erndhrung und Versorgungsmanagement

Verlingerung und Befristung der Kompetenziibertragung zur Regelung der
Vergiitung fiir Berufspraktikantinnen und -praktikanten innerhalb der
Ausbildung/Fortbildung zum Betriebswirt, zur Betriebswirtin fiir Erndhrung und
Versorgungsmanagement:

Die Bundeskommission Ubertrigt erneut gem. § 13 Abs. 6 Satz 1 2. Alternative
AK-Ordnung vom 1. Januar 2026 befristet bis 31. Dezember 2029 die Kompetenz zur
Regelung der Vergiitung flir Berufspraktikantinnen und -praktikanten innerhalb der
Ausbildung/Fortbildung zum Betriebswirt, zur Betriebswirtin fiir Erndhrung und
Versorgungsmanagement fiir den Bereich der Regionalkommission Bayern auf die
Regionalkommission Bayern.

Inkrafttreten

Der Beschluss tritt zum 5. Juni 2025 in Kraft.

Verlingerungen und Befristungen von Kompetenziibertragungen an die

Regionalkommission Bayern

Regelung des Berufspraktikums ,,Pidagogische Fachkraft fiir

Grundschulkindbetreuung® und die Eingruppierung dieser Fachkrifte

Verlingerung und Befristung der Kompetenziibertragung zur Regelung des
Berufspraktikums ,,Pidagogische Fachkraft fiir Grundschulkindbetreuung® und die
Eingruppierung dieser Fachkrifte
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Die Bundeskommission iibertrigt gem. {j 13 Abs. 6 Satz 1 2. Alternative AK-Ordnung
erneut vom 1. Januar 2026 befristet bis 31. Dezember 2029 die Kompetenz zur Regelung
des Berufspraktikums ,,Padagogische Fachkraft fiir Grundschulkindbetreuung® und die
Eingruppierung dieser Fachkrifte fiir den Bereich der Regionalkommission Bayern auf
die Regionalkommission Bayern.

Il. Inkrafttreten

Der Beschluss tritt zum 5. Juni 2025 in Kraft.

Verlingerungen und Befristungen von Kompetenziibertragungen an die
Regionalkommission Bayern

Regelung zur Tarifierung des Sozialpadagogischen Einfiihrungsjahres (SEJ)
innerhalb der Erzieherausbildung

I. Verlingerung und Befristung der Kompetenziibertragung zur Regelung der
Tarifierung des Sozialpiddagogischen Einfiihrungsjahres (SEJ) innerhalb der
Erzieherausbildung:

Die Bundeskommission ubertragt nach § 13 Abs. 6 Satz 1 2. Alternative AK-Ordnung
erneut vom 1. Januar 2026 befristet bis 31. Dezember 2029 die Kompetenz zur Regelung
der Tarifierung des Sozialpddagogischen Einfiihrungsjahres (SE)) innerhalb der
Erzieherausbildung fiir den Bereich der Regionalkommission Bayern auf die
Regionalkommission Bayern.

Il. Inkrafttreten

Der Beschluss tritt zum 5. Juni 2025 in Kraft.

Aufforderungsbeschluss der Regionalkommission Mitte
Verlingerung der Frist zur Kompetenziibertragung ,,(j 2 Abs.1 der Anlage 20 zu
den AVR* auf die Regionalkommissionen

I. Verlingerung der Frist zur Ubertragung der Regelungszustindigkeit auf
Regionalkommissionen:

Gemafs §j 13 Abs. 6 Satz 1 Alternative 2 AK-Ordnung wird an die Regionalkommissionen
die  Regelungszustindigkeit zur Regelung der Arbeitsbedingungen  bzw.
Vergiitungsregelungen — ausgenommen der Bestimmungen iiber die betriebliche
Altersversorgung — von Mitarbeitern nach § 1 Abs. 2 der Anlage 20 zu den AVR in
Inklusionsbetrieben mit Tatigkeitsfeldern, fiir die Tarifvertrage im Sinne von { 2 Abs. 1
Satz 1 der Anlage 20 zu den AVR nicht bestehen, mit Wirkung zum 1. Juni 2020 mit
folgenden Mafdgaben iibertragen:
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- den Dienstvertrigen kénnen als Mindestinhalt auch die brancheniiblichen, regional
geltenden Arbeitsbedingungen bzw. Vergiitungsregelungen zu Grunde gelegt
werden;

- Dienstgeber mussen flir die Anwendung dieser Regelung bei der zustindigen
Regionalkommission der  Arbeitsrechtlichen ~Kommission des Deutschen
Caritasverbandes einen in Textform zu begriindenden Antrag stellen;

- die Regionalkommission kann vom Dienstgeber geeignete Unterlagen anfordern;

- die Regionalkommission entscheidet liber einen solchen Antrag innerhalb von sechs
Monaten durch Beschluss;

- die Regionalkommission hat — soweit sie Abweichungen von den Bestimmungen der
AVR zulisst — diese zeitlich zu befristen;

- die sechsmonatige Bearbeitungsfrist beginnt mit der Feststellung des Eingangs der
Antragsunterlagen durch die Kommissionsgeschiftsstelle;

- bis zu einer Entscheidung der Regionalkommission iiber einen solchen Antrag gelten
die urspriinglichen arbeitsvertraglichen Regelungen weiter.

Die Ubertragung der Regelungszustindigkeit ist befristet bis zum 31. Dezember 2030."

Il. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 5. Juni 2025 in Kraft.

Die vorstehenden Beschliisse werden hiermit fiir das Bistum Goérlitz in Kraft gesetzt.

Gorlitz, 21. August 2025
Az. 388/2025

L. S.
gez. + Wolfgang Ipolt
Bischof L. S.
gez. Joachim Baensch
Kanzler
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Nr. 48 Dekret  zur Inkraftsetzung der Beschliisse der

Regionalkommission Ost der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes vom 26. Juni 2025

Anderung in der Anlage 30 zu den AVR
Tarifrunde Arzte 2024 bis 2026

Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte/Festsetzung der Vergiitung

Fiir den Bereich der Regionalkommission Ost werden die mittleren Werte, die in A. I. bis
I1l. des Beschlusses der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 5.
Juni 2025 zur ,Tarifrunde Arzte 2024 bis 2026“ enthalten sind, in derselben Héhe und zu
denselben Zeitpunkten als neue Werte festgesetzt.

Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2025 in Kraft.

Anderung in der Anlage 33 zu den AVR

Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte/Festsetzung der Vergiitung

Fir den Bereich der Regionalkommission Ost werden die mittleren Werte, die im
Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 5. Juni 2025
zur ,Anderung Anmerkungen 30 und 31 Anhang B der Anlage 33 AVR* enthalten sind, in
derselben Hohe und zu denselben Zeitpunkten als neue Werte festgesetzt.

Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2025 in Kraft.

Anderung in der Anlage 33 zu den AVR

Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte/Festsetzung der Vergiitung

Fiir den Bereich der Regionalkommission Ost wird der mittlere Wert, der im Beschluss
der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 5. Juni 2025 zur
»2Anderungen in der Anlage 33 zu den AVR“ enthalten ist, in derselben Héhe und zu
denselben Zeitpunkten als neuer Wert festgesetzt.

Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2025 in Kraft.

Tarifrunde 2025 - Teil 1
Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte/Festsetzung der Vergiitung

Fiir den Bereich der Regionalkommission Ost werden die mittleren Werte, die in A. IV. i.
V. m. dem Tabellenanhang des Beschlusses der Bundeskommission der
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Arbeitsrechtlichen Kommission vom 5. Juni 2025 zu ,Tarifrunde 2025 — Teil 1“ enthalten

sind, in derselben Hohe und zu denselben Zeitpunkten als neue Werte festgesetzt.

Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2025 in Kraft.

Erh6hung der Werte zur Entgelt- und Vergiitungshohe
der weiteren Vergiitungsbestandteile

Praambel

Unter Beriicksichtigung des Eckpunktebeschlusses der Regionalkommission Ost vom

14. Dezember 2017 sowie des Eckpunktebeschlusses der Regionalkommission Ost fiir die

Weiterentwicklung der Vergiitung vom 19. Dezember 2019 wird Folgendes beschlossen:

Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte/Festsetzung der Vergiitung

Die im Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom
5.Juni 2025 zur Tarifrunde 2025 — Teil 1 beschlossenen mittleren Werte werden in
derselben Hohe und zu denselben Zeitpunkten als neue Werte fuir den Bereich der
Regionalkommission Ost festgesetzt, wie sie jeweils in

- A/ ll.1.b) aa) — Wechselschichtzulage in §j 6 Abs. 5 der Anlage 31 AVR
- A ll.1.c) aa) — Schichtzulage in {j 6 Abs. 6 der Anlage 31 AVR
- Al 1.d) — Pflegezulage in {j 12 Abs. 4 Anlage 31 AVR
- A ll.1.g) aa) — Wechselschichtzulage in §j 6 Abs. 5 der Anlage 32 AVR
- A/ ll. 1. h) aa) — Schichtzulage in {j 6 Abs. 6 der Anlage 32 AVR
- AL L) — Pflegezulage in {j 12 Abs. 4 Anlage 32 AVR
- A llL1.1) aa) — Wechselschichtzulage in §j 6 Abs. 5 der Anlage 33 AVR
- A1 1) cc) — Wechselschichtzulage fiir Mitarbeiter der Anl. 33 AVR
in Krankenhdusern
- A1 1) dd) - Wechselschichtzulage fiir Mitarbeiter der Anl. 33 AVR
in Pflege- und Betreuungseinrichtungen
- A.1l.1.m) aa) — Schichtzulage in § 6 Abs. 6 der Anl. 33 AVR
- AL 2. — Garantiebetrdge in (j 14 Abs. 4 Anlage 31 a. F. AVR
- AL 3. — Garantiebetrdge in (j 14 Abs. 4 Anlage 32 a. F. AVR
- Al 4. — Garantiebetrdge in j 13 Abs. 4 Anlage 33 AVR
- AL 2. 3) — Weitere dynamische Vergiitungsbestandteile
- Al 2.b) — Kiirzungen nach Abschnitt IV Anlage 1 AVR (Dozenten u. Lehrkrifte)
- A.lll.2.¢c) aa) — Zulage nach Abschnitt V Buchstabe C Anlage 1 AVR (Kinderzulage)
- A.1ll.2.¢) bb) — Wechselschicht- und Schichtzulage Abschnitt VIl der Anlage 1 AVR
- A/ lll. 2.¢) cc) — Einsatzzuschlag nach Abschnitt XI Abs. d Anlage 1 AVR
- A lll. 2. ¢) dd) — Besitzstandszulage nach {j 3 Abs. 2 Anlage 1b AVR
- A lll. 2.c) ee) — Vergitungsgruppenzulage nach Anlage 2d AVR
- AN 2.¢) ff) — Zeitzuschlige nach § 1 Abs. 1 Satz 2 lit. €) und f) Anlage 6a AVR

des o. g. Beschlusses der Bundeskommission enthalten sind.

Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 26. Juni 2025 in Kraft.

Die vorgenannten Beschliisse werden hiermit fuir das Bistum Goérlitz in Kraft gesetzt.
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Gorlitz, den 21. August 2025

Az. 408/2025

Nr. 49

L. S.

gez. + Wolfgang Ipolt

Bischof L.S.
gez. Joachim Baensch
Kanzler
Dekret  zur  Inkraftsetzung eines  Beschlusses der

Regionalkommission Ost der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes - Fassung des
Eckpunktebeschlusses vom 19. Dezember 2019 zur
Weiterentwicklung der Vergiitung mit den Vergiitungen und
Entgelten in der Region Ost ab 1. Januar 2026 bis 31. Dezember
2026

A. Bestitigung der Werte

Die Regionalkommission Ost bestitigt die Richtigkeit der auf der Grundlage ihres
Eckpunktebeschlusses vom 19. Dezember 2019 berechneten und nachfolgend in Abschnitt B
dieses Beschlusses wiedergegebenen Werte fiir die Regelvergiitungen, Tabellenentgelte und

Stundenentgelte.

B. Vergiitungen und Entgelte in der Region Ost ab 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2026

Regelvergiitungen, Tabellenentgelte
und Stundenentgelte

in den Richtlinien fiir Arbeitsvertrige in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes e. V.

in der Region Ost

ab 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2026
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I. Anlage 3 zu den AVR

Anlage 3 zu den AVR

Giiltig ab 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2026
entspricht
102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2025

Verg.- Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 )

1 5.899,29 6.396,41 | 6.893,57 | 7.15440 | 7.41516 | 7.67586 | 7.93667 | 819742 | 845815 | 87189 | 897972 | 9.218,47
la 547170 | 590664 | 633555 | 657436 | 681318 | 7.05,99 | 7.29089 | 7.52964 | 7.76855 | 8007,29 | 8.24614 | 83533
1b 509513 | 546309 | 583109 | 606501 | 629900 | 653,93 | 676688 | 7.00082 | 7.23474 | 746875 | 7.566,22 -
2 48599 | 517424 | 548863 | 568356 | 587853 | 6.07355 | 626853 | 646350 | 665838 | 685334 | 697,71
3 44435 | 471405 | 498452 | 516249 | 534037 | 551831 | 56914 | 587404 | 605199 | 622991 | 625669
4a 4.163,54 4.387,44 | 4.61900 | 477502 | 4.930,99 | 508691 | 5242,85 | 539890 | 5.554,84 | 5.703,52 -
b 391383 | 410053 | 428720 | 442161 | 455806 | 469454 | 483,05 | 496753 | 510403 | 521119
5b 3.697,34 3.844,70 | 4.002,57 | 411921 | 4.231,22 | 434367 | 446062 | 457757 | 4.69454 | 4.772,52
5 347095 | 358535 | 370369 | 380262 | 390789 | 401520 | 412257 | 422987 | 432551 .
6b 331346 | 340872 | 350399 | 357106 | 364040 | 370985 | 378223 | 385921 | 3.93824 | 3.996,56
7 347150 | 325108 [ 333097 | 338732 | 344367 | 3500,04 | 355676 | 36159 | 367515 | 371192 -
8 304134 | 310743 | 307354 | 321630 | 325517 | 329401 | 333289 | 337,78 | 341064 | 344954 | 348645
9a 2.956,83 3.006,70 | 3.056,56 | 3.09530 | 3.13400 | 3.172,79 | 3.21155 | 3.250,33 | 3.289,03 - -
3 289858 | 295,95 | 300741 | 304824 | 308516 | 312213 | 3.15902 | 3.19598 .
10 272579 | 276818 | 281059 | 281926 | 288528 | 292219 | 295914 | 299,09 | 302137
1 258642 | 263918 | 267,36 | 269818 | 272394 | 274978 | 277553 | 280,37 | 282714
1 249920 | 25333 | 256553 | 259,28 | 261712 | 264289 | 266871 | 269448 | 272027
Anlage 31 zu den AVR
Anhang A zur Anlage 31 zu den AVR
Gliltig ab 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2026
entspricht
102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2025
Ent- .

Grundentgelt Entwicklungsstufen
gelt-
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.810,85 6.190,84 6.614,69 7.193,34 7.788,58 8.180,17
EG14 5.282,81 5.626,88 6.076,23 6.574,87 7.130,70 7.529,74
EG13 4.886,81 5.263,92 5.693,21 6.159,29 6.707,74 7.005,36
EG 12 4.402,82 4.836,75 5.343,86 5.906,53 6.566,78 6.880,05
EG11 4.257,18 4.656,29 5.031,30 5.438,18 5.995,01 6.308,31
EG 10 4.112,49 4.425,21 4.780,70 5.166,25 5.595,58 5.736,56
EG9c 3.999,02 4.277,98 4.581,35 4.908,24 5.259,65 5.511,57
EG 9b 3.768,81 4.027,23 4.191,30 4.676,86 4.964,58 5.297,87
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Anhang B zur Anlage 31 zu den AVR

Giiltig ab 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2026

entspricht

102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2025

Ent- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gelt-

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 - 5.224,75 5.400,10 5.966,30 6.626,32 6.917,46
P15 - 5.117,31 5.277,79 5.678,98 6.159,13 6.342,50
P14 - 4.998,89 5.155,50 5.546,98 6.078,89 6.175,94
P13 - 4.880,50 5.033,21 5.414,97 5.690,63 5.761,81
P12 - 4.643,63 4.788,60 5.150,96 5.373,56 5.477,10
P11 - 4.406,81 4.544,00 4.886,96 5.114,72 5.218,26
P 10 - 4.172,19 4.299,79 4.661,77 4.836,47 4.946,49
P9 - 3.980,74 4.172,19 4.299,79 4.545,29 4.648,82
P8 - 3.690,41 3.851,53 4.063,68 4.235,53 4.475,88
P7 - 3.500,06 3.690,41 3.986,67 4.137,48 4.292,83
P6 3.003,70 3.178,10 3.353,66 3.727,04 3.822,23 4.001,70
P4 2.932,67 2.994,35 3.040,09 3.074,60 3.102,69 3.144,80

Anhang C zur Anlage 31 zu den AVR

Gliltig ab 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2026
Stundenentgelte flir Anhang A

entspricht

102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2025

Entgelt- Stundenentgelte fir
gruppe Anhang A in Euro
EG 15 37,14

EG14 34,25

EG 13 32,76

EG 12 30,98

EG 11 28,34

EG 10 26,11

EG 9c 26,02

EG 9b 24,67
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Anhang C zur Anlage 31 zu den AVR

Giiltig ab 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2026
Stundenentgelte flir Anhang B

entspricht

102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2025

Entgelt- Stundenentgelte fir
gruppe Anhang Bin Euro
P16 33,67

P15 31,45

P14 29,71

P13 27,85

P12 26,81

P11 25,85

P10 24,68

P9 24,29

P8 23,23

P7 22,24

P6 20,61

P4 17,41

I1l. Anlage 32 zu den AVR

Anhang A zur Anlage 32

Gliltig ab 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2026

entspricht

102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2025

§2|tt Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.810,85 6.190,84 6.614,69 7.193,34 7.788,58 8.180,17
EG 14 5.282,81 5.626,88 6.076,23 6.574,87 7.130,70 7.529,74
EG13 4.886,81 5.263,92 5.693,21 6.159,29 6.707,74 7.005,36
EG 12 4.402,82 4.836,75 5.343,86 5.906,53 6.566,78 6.880,05
EG 11 4.257,18 4.656,29 5.031,30 5.438,18 5.995,01 6.308,31
EG 10 4.112,49 4.425,21 4.780,70 5.166,25 5.595,58 5.736,56
EG9c 3.999,02 4.277,98 4,581,35 4.908,24 5.259,65 5.511,57
EG9b 3.768,81 4.027,23 4.191,30 4.676,86 4.964,58 5.297,87
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Anhang B zur Anlage 32

Giiltig ab 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2026

entspricht

102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2025

Ent- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gelt-

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 - 5.224,75 5.400,10 5.966,30 6.626,32 6.917,46
P15 - 5.117,31 5.277,79 5.678,98 6.159,13 6.342,50
P14 - 4.998,89 5.155,50 5.546,98 6.078,89 6.175,94
P13 - 4.880,50 5.033,21 5.414,97 5.690,63 5.761,81
P12 - 4.643,63 4.788,60 5.150,96 5.373,56 5.477,10
P11 - 4.406,81 4.544,00 4.886,96 5.114,72 5.218,26
P 10 - 4.172,19 4.299,79 4.661,77 4.836,47 4.946,49
P9 - 3.980,74 4.172,19 4.299,79 4.545,29 4.648,82
P8 - 3.690,41 3.851,53 4.063,68 4.235,53 4.475,88
P7 - 3.500,06 3.690,41 3.986,67 4.137,48 4.292,83
P6 3.003,70 3.178,10 3.353,66 3.727,04 3.822,23 4.001,70
P4 2.932,67 2.994,35 3.040,09 3.074,60 3.102,69 3.144,80

Anhang C zur Anlage 32 zu den AVR

Gliltig ab 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2026
Stundenentgelte flir Anhang A

entspricht

102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2025

Entgelt- Stundenentgelte fir
gruppe Anhang A in Euro
EG 15 37,14

EG 14 34,25

EG 13 32,76

EG 12 30,98

EG11 28,34

EG 10 26,11

EG 9c 26,02

EG 9b 24,67
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Anhang C zur Anlage 32 zu den AVR

Giiltig ab 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2026

Stundenentgelte flir Anhang B

entspricht

102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2025

Entgelt- Stundenentgelte fir
gruppe Anhang B in Euro
P16 33,67

P15 31,45

P14 29,71

P13 27,85

P12 26,81

P11 25,85

P10 24,68

P9 24,29

P8 23,23

P7 22,24

P6 20,61

P4 17,41




IV.Anlage 33 zu den AVR

Anhang A zur Anlage 33

Giiltig ab 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2026

entspricht

102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2025

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 4.706,75 4.826,66 5.420,76 5.866,29 6.534,60 6.942,99
S17 4.339,69 4.641,04 5.123,70 5.420,76 6.014,79 6.363,79
S16 4.250,85 4.544,52 4.871,23 5.272,21 5.717,75 5.985,09
S 15 4.100,68 4.381,11 4.678,18 5.019,75 5.569,27 5.806,86
S14 4.061,50 4.338,48 4.668,58 5.004,36 5.375,67 5.635,56
S13 3.966,42 4.236,30 4.603,91 4.900,91 5.272,21 5.457,86
S12 3.955,99 4.225,12 4.577,35 4.889,22 5.275,37 5.438,73
S1ib 3.903,69 4.168,99 4.355,38 4.830,64 5.201,92 5.424,69
S1la 3.835,03 4.094,14 4.278,95 4.752,42 5.123,70 5.346,47
S10 3.592,43 3.925,53 4.096,28 4.606,38 5.022,47 5.364,22
S9 3.638,03 3.876,08 4.154,53 4.566,65 4.956,48 5.257,21
S 8b 3.568,42 3.801,51 4.080,00 4.490,34 4.878,31 5.175,75
S 8a 3.499,20 3.727,22 3.965,21 4.194,80 4.419,23 4.655,21
S7 3.416,93 3.638,94 3.859,84 4.086,99 4.257,65 4.514,81
S6 nicht besetzt

S5 nicht besetzt

S4 3.281,86 3.493,98 3.687,26 3.818,43 3.944,83 4.144,20
S3 3.110,76 3.310,36 3.496,05 3.666,55 3.744,56 3.837,74
S2 2.899,87 3.022,12 3.112,56 3.210,76 3.321,19 3.431,65

C. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2026 in Kraft.

Der vorgenannte Beschluss wird hiermit flir das Bistum Gorlitz in Kraft gesetzt.

Gorlitz, den 21. August 2025

Az. 28/2020

L. S.

gez. + Wolfgang Ipolt

Bischof

L. S.

gez. Joachim Baensch
Kanzler
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Nr. 50

Dekret  zur  Inkraftsetzung eines  Beschlusses der
Regionalkommission Ost der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes - Fassung des
Eckpunktebeschlusses vom 19. Dezember 2019 zur
Weiterentwicklung der Vergiitung mit den Vergiitungen und
Entgelten in der Region Ost ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember
2027

A. Bestitigung der Werte

Die Regionalkommission Ost bestitigt die Richtigkeit der auf der Grundlage ihres
Eckpunktebeschlusses vom 19. Dezember 2019 berechneten und nachfolgend in Abschnitt B
dieses Beschlusses wiedergegebenen Werte fiir die Regelvergiitungen, Tabellenentgelte und

Stundenentgelte.

B. Vergiitungen und Entgelte in der Region Ost ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027

Regelvergiitungen, Tabellenentgelte
und Stundenentgelte

in den Richtlinien fiir Arbeitsvertrige in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes e. V.

in der Region Ost

ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027
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Il. Anlage 3 zu den AVR

Anlage 3 zu den AVR

Giiltig ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027
entspricht
102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2026

Verg.- Stufe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 6.064,46 6.57551 | 7.086,58 | 7.354,72 | 7.622,78 | 7.890,78 | 8.158,90 | 842695 | 8.69497 | 8.963,00 | 9.231,15 | 9.476,59
la 5.631,07 6.072,03 6.512,94 6.758,44 7.003,95 7.249,45 7.495,04 7.740,47 7.986,06 8.231,50 8.477,03 8.587,25
1b 5.237,79 5.616,06 5.994,36 6.234,83 6.475,38 6.715,85 6.956,35 7.196,84 7.437,31 7.677,88 7.778,08 -
2 4.996,00 5.319,12 5.642,31 5.842,71 6.043,12 6.243,60 6.444,05 6.644,47 6.844,82 7.045,24 7.173,08
3 4.567,98 4.846,04 5.124,09 5.307,04 5.489,90 5.672,82 5.855,63 6.038,51 6.221,44 6.404,34 6.431,88
4a 4.280,12 4.510,29 4.748,33 4.908,73 5.069,06 5.229,35 5.389,66 5.550,07 5.710,38 5.863,22 -
4b 4.023,41 4.215,34 4.407,23 4.545,42 4.685,69 4.825,99 4.966,32 5.106,62 5.246,94 5.357,10
Sb 3.800,86 3.952,36 4.114,65 4.234,54 4.349,69 4.465,30 4.585,51 4.705,74 4.825,99 4.906,15
5¢ 3.568,14 3.685,74 3.807,39 3.909,09 4.017,31 4.127,62 4.238,01 4.348,31 4.446,62 -
6b 3.406,23 3.504,17 3.602,11 3.671,05 3.742,34 3.813,73 3.888,13 3.967,26 4.048,51 4.108,46
7 3.260,33 3.342,32 3.424,24 3.482,16 3.540,09 3.598,04 3.656,35 3.717,17 3.778,05 3.815,86 -
8 3.126,50 3.194,44 3.262,40 3.306,35 3.346,32 3.386,24 3.426,21 3.466,19 3.506,14 3.546,12 3.584,07
9a 3.039,62 3.090,89 3.142,15 3.181,96 3.221,75 3.261,62 3.301,47 3.341,34 3.381,13 - -
9 2.979,74 3.035,64 3.091,62 3.133,59 3.171,54 3.209,55 3.247,48 3.285,46 -
10 2.802,11 2.845,69 2.889,29 2.929,04 2.966,07 3.004,02 3.042,01 3.079,97 3.105,98
11 2.658,84 2.713,07 2.747,18 2.773,73 2.800,21 2.826,78 2.853,24 2.879,81 2.906,31
12 2.569,17 2.603,24 2.637,37 2.663,84 2.690,40 2.716,90 2.743,43 2.769,93 2.796,44

. Anlage 31 zu den AVR
Anhang A zur Anlage 31 zu den AVR
Giiltig ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027
entspricht
102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2026
Ent- .
Grundentgelt Entwicklungsstufen

gelt-
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.973,56 6.364,18 6.799,90 7.394,75 8.006,65 8.409,21
EG 14 5.430,73 5.784,43 6.246,36 6.758,97 7.330,36 7.740,57
EG 13 5.023,64 5.411,30 5.852,62 6.331,74 6.895,56 7.201,52
EG12 4.526,09 4.972,18 5.493,49 6.071,92 6.750,65 7.072,68
EG 11 4.376,38 4.786,67 5.172,18 5.590,45 6.162,87 6.484,94
EG 10 4.227,64 4.549,11 4.914,56 5.310,90 5.752,25 5.897,18
EG 9c 4.110,99 4.397,76 4.709,63 5.045,68 5.406,93 5.665,89
EG9b 3.874,34 4.139,99 4.308,65 4.807,81 5.103,59 5.446,20
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Anhang B zur Anlage 31 zu den AVR

Giiltig ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027

entspricht

102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2026

22;[; Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P 16 - 5.371,04 5.551,30 6.133,35 6.811,85 7.111,14
P15 - 5.260,60 5.425,56 5.837,99 6.331,59 6.520,09
P14 - 5.138,87 5.299,85 5.702,30 6.249,10 6.348,87
P13 - 5.017,15 5.174,14 5.566,59 5.849,96 5.923,15
P12 - 4.773,65 4.922,68 5.295,19 5.524,02 5.630,46
P11 - 4.530,20 4.671,23 5.023,80 5.257,93 5.364,38
P10 - 4.289,01 4.420,19 4.792,31 4.971,90 5.084,98
P9 - 4.092,20 4.289,01 4.420,19 4.672,55 4.778,98
P8 - 3.793,74 3.959,37 4.177,47 4.354,12 4.601,20
P7 - 3.598,06 3.793,74 4.098,29 4.253,33 4.413,04
P6 3.087,80 3.267,10 3.447,56 3.831,40 3.929,25 4.113,75
P4 3.014,78 3.078,20 3.125,21 3.160,69 3.189,56 3.232,86

Anhang C zur Anlage 31 zu den AVR

Giiltig ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027
Stundenentgelte fiir Anhang A

entspricht

102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2026

Entgelt- Stundenentgelte fir
gruppe Anhang A in Euro
EG 15 38,17

EG 14 35,21

EG 13 33,67

EG 12 31,85

EG 11 29,13

EG 10 26,83

EG9c 26,75

EG 9b 25,36
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Anhang C zur Anlage 31 zu den AVR

Giiltig ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027
Stundenentgelte flir Anhang B

entspricht

102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2026

Entgelt- Stundenentgelte fir
gruppe Anhang Bin Euro
P16 34,61

P15 32,33

P14 30,55

P13 28,63

P12 27,56

P11 26,58

P 10 25,37

P9 24,97

P8 23,87

P7 22,87

P6 21,19

P4 17,91

I1l. Anlage 32 zu den AVR

Anhang A zur Anlage 32

Gliltig ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027

entspricht

102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2026

ert Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.973,56 6.364,18 6.799,90 7.394,75 8.006,65 8.409,21
EG 14 5.430,73 5.784,43 6.246,36 6.758,97 7.330,36 7.740,57
EG 13 5.023,64 5.411,30 5.852,62 6.331,74 6.895,56 7.201,52
EG 12 4.526,09 4.972,18 5.493,49 6.071,92 6.750,65 7.072,68
EG11 4.376,38 4.786,67 5.172,18 5.590,45 6.162,87 6.484,94
EG 10 4.227,64 4.549,11 4.914,56 5.310,90 5.752,25 5.897,18
EG9c 4.110,99 4.397,76 4.709,63 5.045,68 5.406,93 5.665,89
EG9b 3.874,34 4.139,99 4.308,65 4.807,81 5.103,59 5.446,20
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Anhang B zur Anlage 32

Giiltig ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027

entspricht

102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2026

22;: Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 - 5.371,04 5.551,30 6.133,35 6.811,85 7.111,14
P15 - 5.260,60 5.425,56 5.837,99 6.331,59 6.520,09
P14 - 5.138,87 5.299,85 5.702,30 6.249,10 6.348,87
P13 - 5.017,15 5.174,14 5.566,59 5.849,96 5.923,15
P12 - 4.773,65 4.922,68 5.295,19 5.524,02 5.630,46
P11 - 4.530,20 4.671,23 5.023,80 5.257,93 5.364,38
P10 - 4.289,01 4.420,19 4.792,31 4.971,90 5.084,98
P9 - 4.092,20 4.289,01 4.420,19 4.672,55 4.778,98
P8 - 3.793,74 3.959,37 4.177,47 4.354,12 4.601,20
P7 - 3.598,06 3.793,74 4.098,29 4.253,33 4.413,04
P6 3.087,80 3.267,10 3.447,56 3.831,40 3.929,25 4.113,75
P4 3.014,78 3.078,20 3.125,21 3.160,69 3.189,56 3.232,86

Anhang C zur Anlage 32 zu den AVR

Gliltig ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027
Stundenentgelte flir Anhang A

entspricht

102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2026

Entgelt- Stundenentgelte fir
gruppe Anhang Ain Euro
EG 15 38,17

EG14 35,21

EG 13 33,67

EG 12 31,85

EG 11 29,13

EG 10 26,83

EG 9c 26,75

EG9b 25,36
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Anhang C zur Anlage 32 zu den AVR

Giiltig ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027

Stundenentgelte flir Anhang B

entspricht

102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2026

Entgelt- Stundenentgelte fir
gruppe Anhang B in Euro
P16 34,61

P15 32,33

P14 30,55

P13 28,63

P12 27,56

P11 26,58

P10 25,37

P9 24,97

P8 23,87

P7 22,87

P6 21,19

Pa 17,91




IV.Anlage 33 zu den AVR
Anhang A zur Anlage 33
Giiltig ab 1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027

entspricht
102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2026

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 4.838,53 4.961,81 5.572,55 6.030,55 6.717,57 7.137,39
S17 4.461,20 4.770,99 5.267,16 5.572,55 6.183,21 6.541,98
S16 4.369,87 4.671,77 5.007,63 5.419,83 5.877,84 6.152,68
S15 4.215,50 4.503,78 4.809,17 5.160,30 5.725,21 5.969,46
S14 4.175,22 4.459,95 4.799,30 5.144,48 5.526,20 5.793,36
S13 4.077,48 4.354,92 4.732,82 5.038,14 5.419,83 5.610,68
S12 4.066,76 4.343,43 4.705,52 5.026,12 5.423,08 5.591,02
S11b 4.013,00 4.285,72 4.477,33 4.965,90 5.347,57 5.576,58
S1la 3.942,41 4.208,77 4.398,77 4.885,49 5.267,16 5.496,17
S10 3.693,01 4.035,45 4.210,98 4.735,36 5.163,10 5.514,42
S9 3.739,90 3.984,61 4.270,86 4.694,52 5.095,26 5.404,42
S 8b 3.668,34 3.907,96 4.194,24 4.616,07 5.014,90 5.320,67
S 8a 3.597,18 3.831,58 4.076,24 4.312,26 4.542,96 4.785,56
S7 3.512,60 3.740,84 3.967,92 4.201,42 4.376,86 4.641,22
S6 nicht besetzt
S5 nicht besetzt
S4 3.373,75 3.591,82 3.790,51 3.925,35 4.055,28 4.260,24
S3 3.197,87 3.403,05 3.593,94 3.769,21 3.849,41 3.945,20
S2 2.981,07 3.106,74 3.199,71 3.300,66 3.414,19 3.527,73

C. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2027 in Kraft.

Der vorgenannte Beschluss wird hiermit flir das Bistum Gorlitz in Kraft gesetzt.

Gorlitz, den 21. August 2025
Az. 28/2020

L. S.

gez. + Wolfgang Ipolt
Bischof L. S.
gez. Joachim Baensch
Kanzler
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Nr. 51 Einfliihrung des neuen Dompropstes und eines neuen
Ehrendomkapitulars

In seiner Sitzung am 25. Juni 2025 hat das Domkapitel zum hl. Jakobus den bisherigen Propst
von Cottbus und derzeitigen stellvertretenden Generalvikar Thomas Besch in der Nachfolge
von Dr. Alfred Hoffmann zum neuen Dompropst des Kapitels gewidhlt. Die feierliche
Einflihrung findet in einer Pontifikalvesper am Sonntag, dem 21. September 2025, um 17.00
Uhr in der St. Jakobus-Kathedrale statt. Die Priester und Diakone des Bistums sind herzlich
eingeladen, in Chorkleidung an der Vesper teilzunehmen.

Das Domkapitel hat sich in der oben genannten Sitzung entschieden, Herrn Prof. Dr. mult.
Hubertus Drobner zum Ehrendomkapitular des Gorlitzer Domkapitels zu ernennen.
Prof. Drobner ist Priester des Bistums Mainz und war bis zu seiner Emeritierung in diesem Jahr
Professor fiir Kirchengeschichte an der Theologischen Fakultdt Paderborn. Er ist Prases des
Schlesischen Priesterwerkes/ Schlesisches West-Ost-Forum e.V. und unserem Bistum seit
langem verbunden. Die Einfiihrung von Prof. Drobner findet ebenfalls in dieser Vesper statt.
Nach der Vesper ist bei einem Empfang die Méglichkeit zur Begegnung im St. Otto-Stift.

Nr. 52 Hedwigsempfang 2025

Der diesjidhrige Hedwigsempfang des Bistums findet am 16. Oktober 2025, dem Hochfest
unserer Bistumspatronin, in Cottbus statt.

Um 18.00 Uhr feiert der Bischof das Pontifikalamt in der Propsteikirche. Den Festvortrag beim
anschliefenden Empfang im Weltspiegel-Kino (in der Nihe der Propsteikirche) hilt der
Buchautor, Theologe und Psychotherapeut Dr. Manfred Liitz. Die Veranstaltung beginnt um
19.30 Uhr. Karten sind iiber das Seelsorgeamt oder das Weltspiegel-Theater in Cottbus
erhaltlich.

Es wird darum gebeten, dies in den Gemeinden bekannt zu machen.

Nr. 53 Verfahrensweise bei ablaufenden Nichtveranlagungsbeschei-
nigungen

Sofern die Nichtveranlagungsbescheinigungen zum 31. Dezember 2025 ablaufen, ist
umgehend beim zustindigen Finanzamt ein Antrag auf Ausstellung einer Bescheinigung
gemafS § 44 a Abs. 4 und Abs. 7 Satz 1 Nr. 3 EstG zu stellen. Die Bescheinigung wird fuir die
Kirchengemeinde und alle Einrichtungen in ihrer Tragerschaft benétigt, soweit diese nicht
Betriebe gewerblicher Art sind. Das Formular steht unter Formular-Management-System der
Bundesfinanzverwaltung (formulare-bfinv.de) zur Verfligung (Formulare A-Z/ Antrag auf
Nichtveranlagungs-Bescheinigungen fiir nichtnattiirliche Personen in besonderen Fillen - NV
2 A). Die Freistellungsbescheinigung fiir Kapitalertrige ist jeder kontofiihrenden Bank bzw.
Anlagegesellschaft im Original vorzulegen. Die benétigte Stiickzahl der Bescheinigungen ist
im Antrag anzugeben.
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Nr. 54 Personalia Klerus

Ernennung

Mit Dekret vom 2. Juli 2025 ernannte Bischof Ipolt Herrn Pfarrer Daniel Laske (Az. 406/2025)
mit Wirkung zum 25. August 2025 zum Pfarrer der Propsteipfarrei Zum Guten Hirten Cottbus.
In diesem Zusammenhang wurde ihm die Investitururkunde ausgehéndigt.

Mit Dekret vom 2. Juli 2025 ernannte Bischof Ipolt Herrn Pfarrer Christoph Lamm
(Az. 406/2017) mit Wirkung zum 1. September 2025 zum Kooperator (vicarius paroecialis) der
Propsteipfarrei Zum Guten Hirten in Cottbus.

Mit Dekret vom 7. August 2025 ernannte Bischof Ipolt Herrn Pfarrer Daniel Laske
(Az. 426/2025) mit Wirkung vom 25. August 2025 befristet bis zum 14.September 2025 zum
Pfarradministrator der Pfarrei St. Benno Spremberg.

Mit Dekret vom 7. August 2025 erteilte Bischof Ipolt Herrn Maximilian Mattner (Az. 813/2025)
die Admissio. Somit ist er als Kandidat fiir das Diakonat und den Presbyterat angenommen.

Mit Dekret vom 18. August 2025 ernannte Bischof Ipolt Herrn Domkapitular Thomas Besch
(Az. 385/2025) mit Wirkung vom 18. August 2025 zum Mitglied der Personalkommission des
Bistums Gorlitz.

Mit Dekret vom 21. August 2025 ernannte Bischof Ipolt Herrn Pfarrer Dr. Artur Zuk
(Az. 478/2025), unbeschadet seines Dienstes in der Pfarrei St. Trinitas Guben, mit Wirkung zum
15. September 2025 zum Pfarrer der Pfarrei St. Benno Spremberg. In diesem Zusammenhang
wurde ihm die Investitururkunde ausgehindigt.

Entpflichtung

Mit dem Dekret vom 2. Juli 2025 (Az. 400/2025) entpflichtete Bischof Ipolt mit Wirkung zum
24. August 2025 Herrn Pfarrer Daniel Laske von seinem Amt als Pfarrer der Pfarrei St. Benno
Spremberg.

Nr. 55 Personalia Ordensleute

Ernennung

Mit Dekret vom 21. August 2025 ernannte Bischof Ipolt Sr. M. Victoria Jazdzewski
(Az. 470/2025), unbeschadet ihrer Aufgaben als Gemeindereferentin, mit Wirkung zum 1.
Oktober 2025 zum Dienst als Gemeindereferentin, als Ditzesanreferentin fiir pastorale
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. In dieser Eigenschaft ist sie Mitglied der
Personalkommission des Bistums.
Gleichzeitig beauftragte Bischof Ipolt Sr. M. Victoria Jazdzewski mit den Aufgaben der
Ausbildungsleitung fiir den Beruf des Gemeindereferenten/ der Gemeindereferentin im
Bistum Gorlitz.
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Nr. 56 Personalia Laien

Ernennung

Mit Dekret vom 25. Juni 2025 ernannte Bischof Ipolt Frau Heike Hoffmann (Az. 390/2025) mit
Wirkung zum 1. Juli 2025 zum Dienst als Gemeindereferentin in den Pfarreien Heilige Familie
Liibbenau und St. Trinitatis Liibben.

Entpflichtung

Mit Dekret vom 21. August 2025 (Az. 238/2025) entpflichtete Bischof Ipolt mit Wirkung zum
31. August 2025 Frau Bernadette Rausch von ihrem Dienst als Diczesanreferentin des Bistums
Gorlitz und als Gemeindereferentin in der Propsteipfarrei Zum Guten Hirten Cottbus.

Mit Dekret vom 21. August 2025 (Az. 622/2024) entpflichtete Bischof Ipolt mit Wirkung zum
30. September 2025 Frau Susanne Nomine von ihrem Dienst als Ausbildungsleiterin fiir den
Beruf des Gemeindereferenten/ der Gemeindereferentin im Bistum Gorlitz und als
Gemeindereferentin in den Pfarreien Heilige Familie Liibbenau und St. Trinitatis Liibben.

Nr. 57 Personalinformation aus dem Stift Heiligenkreuz

Seit Mitte |uli lebt Pater Dr. Bernhard VoSicky OCist (* 1950) in Neuzelle fiir eine Auszeit. Nach
einer Auskunft und Bitte von Abt Maximilian an den Bischof darf Pater Bernhard keine
seelsorglichen Dienste tibernehmen und kann deshalb auch nicht fiir eine Vertretung in
unserem Bistum angefragt werden.

Nr. 58 RKW-Materialien fiir 2026

Diesem Amtsblatt liegen eine Information sowie ein Bestellschein flir Materialien der RKW
fiir 2026 bei (siehe Anlagen 4 und 5). Die zu den Materialien gehérenden Dateien (Schriftzug,
Plakatmotiv) kdnnen zudem tiber www.bistum-goerlitz.de/download-ssa abgerufen werden.
Die Bestellung der Materialien beim Benno-Verlag muss bis 30.10.2025 erfolgen, die
Auslieferung erfolgt ab Ende Januar 2026.

Gorlitz, den 4. September 2025

gez. Markus Kurzweil
Generalvikar
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Anlage 1

Aufruf der deutschen Bischdéfe zum Caritas-Sonntag 2025

Liebe Schwestern und Briider,

die Offnung der Heiligen Pforten in diesem Heiligen Jahr 2025 ist eine Aufforderung an uns
alle, unsere Herzen zu 6ffnen, Verschlossenheit und Verhirtungen zu tberwinden und

Pilgerinnen und Pilger der Hoffnung zu sein.

Im Jahr 2025 ist die gedffnete Tir auch das Leitmotiv der Jahreskampagne des Deutschen
Caritasverbandes. Die Tiir steht vor Caritas-Einrichtungen und mitten im 6ffentlichen Raum.
Auf den Plakaten (www.caritas.de), die die Caritas-Kampagne 2025 begleiten, findet sich die
Tur in unterschiedlichen Kontexten menschlichen Lebens. Sie machen deutlich: In dieser von
Krisen und Kriegen, von Naturkatastrophen und Pandemien gezeichneten Zeit braucht es die
Angebote der Caritas an vielen Orten und fur viele Menschen — dringlicher denn je! ,, Tuet Gutes
Allen® (Gal 6,10) ist der biblische Anspruch, dem die Caritas-Angebote heute und morgen
gentigen wollen. Die Einladung der Caritas soll dabei besonders jene erreichen, die das Leben
vor allem vor verschlossenen Tiiren kennen. Und die drauféen gelassen werden — vor der Tiir.
Weil sie zu klein oder zu alt sind, um sie zu 6ffnen, weil sie nicht gut riechen oder ansteckend
sind, weil sie nicht ins Muster passen oder weil die Tiirschwelle zu hoch ist und keine Rampe
hintiberfiihrt. In den Einrichtungen und Diensten der Caritas erfahren sie die Hilfe, die sie
brauchen, ohne sich verstellen zu missen — in der Bahnhofsmission genauso wie in der

Altenhilfeeinrichtung, im Inklusionsbetrieb wie im Jugendmigrationsdienst.

Mit lhrer Spende fur die Kollekte am Caritas-Sonntag helfen Sie mit, dass die Tiiren der Caritas
offengehalten werden kénnen; Sie helfen mit, dass Menschen in Not hinter diesen offenen

Turen wirksame Hilfsangebote finden. Wir danken lhnen herzlich fiir Ihre Spende!

Berlin, den 24. Juni 2025 Fir das Bistum Gorlitz
+ Wolfgang Ipolt
Bischof

Dieser Aufruf soll am 14. September 2025 in allen Gottesdiensten — einschliefSlich der Vorabendmessen
— verlesen bzw. in geeigneter Weise verdffentlicht werden.
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Anlage 2

Aufruf der deutschen Bischéfe zum Weltmissionssonntag 2025

Liebe Schwestern und Bruder,

»Hoffnung lisst nicht zugrunde gehen“ (R6m 5,5) — mit diesem Leitwort greift der Sonntag der
Weltmission am 26. Oktober das Motto des Heiligen Jahres auf. Die diesjéhrige Missio-Aktion
lenkt dabei unseren Blick auf die Kirche in Myanmar und auf den Philippinen. In einer Welt, in
der vieles um uns herum ins Wanken gerdt, erinnern uns die Missio-Projektpartner in den

beiden Landern an die unerschiitterliche Kraft christlicher Hoffnung.

In Myanmar steht die Kirche an der Seite von Millionen Menschen, die vor Birgerkrieg und
Unterdriickung fliehen mussten. Mit ihrer sozialpastoralen Arbeit schenkt sie den Gefliichteten
Hoffnung, auch wenn die Situation ausweglos erscheint. Auf den Philippinen kimpft die Kirche
gegen Armut, Unrecht und Gewalt. Sie setzt sich fiir Menschenrechte und die Bewahrung der
Schépfung ein, leitet Schulen in Slums und geht an die Rinder der Gesellschaft. So wird die

Kirche zur Stimme der Entrechteten, die unter menschenunwiirdigen Bedingungen leben.

Der Weltmissionssonntag am 26. Oktober steht fiir eine Welt, in der Hoffnung und
Menschlichkeit starker sind als Hass und Verzweiflung. Die Solidaritdtskollekte ermdglicht
konkrete Unterstiitzung von Menschen, die sich aus dem Glauben heraus fiir andere einsetzen
— uberall dort, wo Menschen Gefahr laufen, die Hoffnung auf eine lebenswerte Zukunft zu
verlieren. Wir bitten Sie: Unterstiitzen Sie unsere Schwestern und Briider durch lhr Interesse,
lhr Gebet und eine grofiziigige Spende bei der Kollekte am kommenden Sonntag der

Weltmission. Dafiir danken wir IThnen herzlich.

Kloster Steinfeld, den 13. Mirz 2025
Fiir das Bistum Gorlitz gez. + Wolfgang Ipolt
Bischof
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Anlage 3

Hinweise zur Durchfiihrung der Missio-Aktion 2025 (Missio Aachen)

Die Solidaritdtsaktion zum Sonntag der Weltmission am 26. Oktober 2025 steht im Zeichen
des Heiligen Jahres. Dementsprechend lautet das Leitwort ,Hoffnung lisst nicht zugrunde
gehen” (R6m 5,5). Mit diesem Vers beginnt Papst Franziskus seine Verkiindigungsbulle zum
Jubilium und betont, wie notwendig Hoffnung in einer Welt von Gewalt, Hass und Kriegen ist.
Die Missio-Aktion zum Weltmissionssonntag 2025 zeigt, wie die Kirche in Myanmar Zeichen
der Hoffnung setzt und den Menschen die Kraft gibt, trotz schwieriger Umstinde nicht
aufzugeben. Seit dem Militdrputsch 2021 fiihrt die Militdrjunta einen brutalen Krieg gegen die
eigene Bevolkerung, zerstért Dérfer, Schulen und Kirchen. Millionen Menschen sind auf der
Flucht. Ende Mirz dieses Jahres kam das furchtbare Erdbeben hinzu. Uberall im Land leisten

kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter humanitire Hilfe und machen den Menschen Mut.

, indem Sie das
Aktionsplakat gut sichtbar in lhrer Gemeinde aushidngen (zum Beispiel im Schaukasten oder
am Schriftenstand), die Spendentiiten und Gebetskarten in der Kirche auslegen, dem Pfarrbrief
beilegen oder direkt an die Haushalte verteilen und Veranstaltungen im Monat der

Weltmission durchfiihren.

Das Aktionsplakat zeigt ein Madchen, das vor Freude einen Luftsprung macht. Nach einer
leidvollen und gefahrlichen Flucht ist sie zusammen mit Schwestern der Missionary Servants
of the Blessed Sacrament und anderen Midchen endlich in einem sicheren Haus angekommen

und kann Hoffnung schépfen.

Im Aktionsheft mit liturgischen Bausteinen finden Sie Informationen iiber die Situation der

Christinnen und Christen in Myanmar sowie Anregungen zur Gestaltung von Gottesdiensten
und Aktionsideen fiir unterschiedliche Anlisse, zum Beispiel das Missio-Solidarititsessen ,,Die

Welt an einem Tisch® nach einem Gottesdienst zum Sonntag der Weltmission.

Bistum Essen. Alle Informationen zur Eréffnung finden Sie unter: www.missio-hilft.de/wms.

Am 19. Oktober (auch am Vorabend) soll in allen katholischen Gottesdiensten der Aufruf der
deutschen Bischéfe zum Weltmissionssonntag verlesen werden.

Am 26. Oktober, dem Sonntag der Weltmission, findet in allen Gottesdiensten (auch am

Vorabend) die Missio-Kollekte statt. Die Spenden, die am Sonntag der Weltmission in
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Deutschland gesammelt werden, kommen der kirchlichen Arbeit in Afrika, Asien und Ozeanien

zugute. Sie erméglichen konkrete Hilfe vor Ort.

Das jeweilige Generalvikariat / Ordinariat lberweist die Kollekte einschliellich der spater
eingegangenen Spenden an Missio Aachen. Auf ausdriicklichen Wunsch der Bischéfe soll die
Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug von den Gemeinden tiber die Bistumskassen an Missio
weitergeleitet werden. Eine pfarrinterne Verwendung der Kollektengelder, z. B. fiir
Partnerschaftsprojekte, ist nicht zulassig. Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es der

Gemeinde mit einem herzlichen Dank bekannt gegeben werden.

Weitere Informationen finden Sie auf www.missio-hilft.de/wms. Hier kdnnen ab Mitte August
alle Materialien heruntergeladen werden. Ebenfalls im August wird das Aktionsheft an alle

Pfarrgemeinden verschickt. Anfang September folgt der Versand der abonnierten Materialien.

Uber bestellungen@missio-hilft.de, Tel. 0241 7507-350 oder Fax 0241 7507-310 kénnen Sie

die Materialien zum Weltmissionssonntag direkt bestellen.

Fragen zum Monat der Weltmission in den Dibézesen beantwortet gerne unsere

Inlandsabteilung unter Tel. 0241 7507-205 oder per E-Mail unter post@missio-hilft.de.
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Anlage 4

ensch, Mose -
beweq dich!

KWL 2026

Folgende Materialien sind fiir die RKW 2026

erhidltlich: snich, Mote:~
Materialbuch Best.-Nr. 1068767 1295€ beweg dich!
Das umfangreiche Materialbuch enthélt Vorschidge fir alle Kate- CROAL 2021

chesen, Gruppenarbeiten, Kreativangebote und liturgische An- u
regungen mit Auflistung aller notwendigen Materialien, Vorberel-
tungen und Anleitungen sowie einen Einfahrungstext zum Thema
dieser RKW,

Broschur mit farbigem Umschlag, ca. 120 Seiten, 15 x 21 cm,

mit Download-Code fir Bilder, Text- und Kopiervorlagen

Liederheft Best.-Nr. 1068774 295€
19 inspirierende, ermutigende und frohliche Lieder passend zum
RKW-Thema 2026

Rickstichbroschur mit farbigem Umschlag, ca. 24 Seiten,

21 x15¢m

Plakat fiir das Schaubild Besi-Nr. 1068828 495€
Grundlage des Schaubilds ist ein Plakat im Format AQ, auf dem der
Hintergrund des Titelmotivs zu sehen ist, Die tagesspezifisch zu
erganzenden Elemente werden im Downloadbereich zum eigen-
standigen Herunterladen und Ausdrucken zur Verfligung gestellt.

Plakat A2 Best.-Nr. 1068781 295€
Mit dem Titelmotiv der RKW 2026

Plakat A3 Best.-Nr. 1068798 1,95€
Mit dem Titelmotiv der RKW 2026

Lieder & mehr

Die Lieder zum Horen und ggf. Zusatzmaterialien befinden sich zeitnah nach Erscheinen des
Materialbuchs im Downloadbereich auf www.religioesekinderwoche.de

Um Ressourcen zu schonen, richtet sich die Auflagenhohe der RKW-Materiallen nach der Bestolimonge.
Bitte bestellon Sie deshalb bis zum 30, Oktober 2025. Die Ausiieferung erfolgt ab Ende Januar 2026,

Stard. Jull 2025 alla Pralse Inid, MwSt Anderungen vorbehalten www.st-banno de I y 'S j

e |

benNo

55



zu Anlage 4

/\/@r\sch, Mose - %
beweg dichl

r s Y ars
MOANL 2026

RILGOSE KINDERWOCHE

Manchmal waren es duBere Griinde, manchmal innere Anstde, die Moses in Bewegung setzten.
In fiinf Tagen erfahren die Teilnehmenden, dass Moses Erlebnisse und Entscheidungen ihnen fiir ihr
eigenes Leben Orientierung geben kdnnen,

Der Schwerpunkt der RKW liegt auf vielfalfigen Bewegungsangeboten, die das ganzheitiiche Lernen
fordern und das Bewusstsein fur Korperlichkeit als Ausdrucksform von z.B. Gefiihlen oder Gebeten
scharfen, Die RKW wird so zu einem geistigen und kérperlichen Erlebnis, das neue Perspektiven
ertffnet,

Tag 1: ,Ich bin unterwegs"

Zu Beginn ist Mose auf der Suche nach seiner ldentitadt, denn es ist fir ithn unvereinbar, dass er sich
sowohl dem agyptischen Volk als auch den Hebraern zugehdrig fohit. Der Fokus liegt auf der inneren
Bewegung im Sinne der eigenen ldentitatsfindung.

Tag 2: ,,Ich fliehe, doch wohin?*

Mose flieht aus Agypten nach Midian, um sich den Folgen einer schlimmen Tat, die er begangen hat,
zu entziehen, Dieser Tag thematisiert das Verlassen des gewohnten Umfeldes und den Beginn eines
neuen Lebensabschnittes. Die Teilnehmenden beschéftigen sich damit, persénliche Kraftquellen zu
erkennen und zu entdecken.

Tag 3: ,,Ich komme zu dir*

Gott erscheint Mose im brennenden Dornbusch und gibt ihm den Auftrag, sein Valk aus Agypten zu
befreien, Am dritten Tag erfahren die Teilnehmenden, wie wichtig Hilfe von anderen und der Rickhalt
in Gott sind.

Tag 4: ,,Ich schleppe mich durch*

Mose flhrt das Volk Israel durch die Waste. Durch den beschwerlichen Weg wird der Zusammenhalt
des Volkes auf die Probe gestellt. Es wird gezeigt, dass es Tage gibt, an denen wir Gott nicht spiiren.
Der Tag erinnert aber auch daran, dass Gott uns besonders in Zeiten der Not beisteht.

Tag 5: ,Ich blicke hinaus"

Nach fast 40 Jahren in der Wiste erkennt Mose, dass er das verheiene Land nicht betreten wird.
Dennoch hat er sein Ziel erreicht: Er hat sein Volk in die Freiheit gefuhrt. Der Tag verdeutlicht, dass
man im Vertraven auf Golt seinen Lebensweg finden kann.

Eine inspirierende RKW wiinscht das Vorbereitungsteam aus dem Bistum Dresden-Meillen.
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Anlage 5

Materialbestellung fiir die Religiose Kinderwoche 2026

Rilcksendung bitte bis 31.10.2025 2g
per Mail an: sonderaktion@st-benno.de m“sd‘l MOSB
iiber Vivatl: https:/lwww.vivat defrkw-material : ‘ beweg dichl!
oder per Post an: S.'_..."., _-2 026
M.“kh' Mosl 24
St. Benno Verlag GmbH .:f"f’-. dich!
Team Sonderaktion :
Stammerstrafie 9-11
04159 Leipzig
Materialien Anzahl
Materialbuch Best-Nr. 1068767 1295€

Das umfangreicha Materialbuch enthalt Vorschisge fir alle Katechesen, Gruppenarbeiten,
Kreativangebote und liturgische Anregungen mit Auflistung aller notwendigen Materialien,
Vorbereltungen und Anleitungen sowie einen Einfllhrungstext zum Thema dieser RKW.
Broschiy mit farbigem Umschiag, ca. 120 Sefton, 15 x 21 cm, mi¥ Downioad-Code fdr Bidsr, Taxt- und Koplenoriagen
Liederheft Best -Nr. 1068774 295¢€
19 inspirierende, ermutigende und fréhliche Lieder passend zum RKW-Thema 2026
Rirckstichbroschur mif farbigesn Limschiag, ca. 24 Sellen, 21 x 15¢cm

Plakat fiir das Schaubild Best.-Nr. 1068828 495€
Grundlags des Schaubilds ist eln Plakat Im Format A0, auf dem der Hintergrund des Titelmotivs
zu sehen ist. Die tagesspezifisch zu ergénzenden Elemente werden im Downloadbereich zum
elgenstindigen Herunterdaden und Ausdrucken zur Verfigung gestelit.

Plakat A2 Best.-Nr. 1068781 295€
Mit dem Titelmotiv der RKW
Plakat A3 Best -Nr. 1068798 195€
Mit dem Titelmotiv der RKW

Lieder & mehr

Die Lisder zum Hoven und ggl. Zusatzmatanalian bafinden sich zeltnah nach Erscheinen des Materialbuches im Downloadbereich auf
www.religloesekindarwache.de

Institution Name, Vorname
Stralte, Hausnummar PLZ On
Datum Absender/Stempel, Unlesschrill des Baatallars

Um Ressourcen zu schonen, richtet sich die Aufiagenhdhe dor RKW-Matorialien nach der Bestelimenge.
Bitte bestellen Sie deshalb bis zum 30. Oktober 2025. Die Auslieferung erfolgt ab Ende Januar 2026,

Stand: Jub 2025 alle Preise inkl, MwS1. Anderungen vorbehalten weew st-benno.de r ; j

57



